
Дайджест Профсоюза работников РАН от 29 

сентября 2026 г. 
В очередном выпуске — первые итоги Ассамблеи Профсоюза в Екатеринбурге, обучение профактива Московской 

региональной организации, заседание Совета Профсоюза СО РАН 
Сверяя опыт, определяя приоритеты 

 
XXXI Всероссийская профсоюзная Ассамблея в Екатеринбурге собрала 

представителей регионов, чтобы обсудить актуальные проблемы 
научных коллективов, обменяться опытом и определить конкретные 
шаги по выполнению решений X Съезда Профсоюза работников РАН. 
Пять дней — с 21 по 25 сентября — вместили рабочие заседания и 

встречи с руководителями научных организаций, посещение институтов 
и социальных объектов, разговор с представителем Минобрнауки России, 

обсуждение кадровой политики и социального партнерства. 
Участники побывали в Институте физики металлов УрО РАН, музее ИФМ, 

Президиуме регионального отделения, познакомились с историей 
уральской науки, сегодняшними проблемами институтов. Состоялся 

разговор о служебном жилье, общежитиях, детском саде и 
оздоровительном лагере «Звездная академия» — ведомственных 

социальных объектах, которые в Екатеринбурге стали частью кадровой 
политики. Руководители  Профсоюза и Екатеринбургской региональной 

организации вместе с представителями «Комфортной среды» и 
директорами ряда институтов лично посетили эти объекты. 

На открытом выездном заседании Президиума Центрального совета 
Профсоюза в центре внимания было финансирование фундаментальной 
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науки, оплата труда, кадровые риски, взаимодействие с Минобрнауки и 
РАН, молодежная политика Профсоюза, охрана труда, сохранение 

ведомственной социальной инфраструктуры. По всем этим направлениям 
состоялся предметный разговор и были приняты решения, которые в 

ближайшее время будут опубликованы. 
Еще одна важная тема — итоги реализации Отраслевого соглашения в 

2026 году. Представитель Департамента кадровой политики 
Минобрнауки России Т.Г. Газизова рассказала о результатах 

анкетирования подведомственных руководителей организаций по теме 
социального партнерства. Полученные данные позволяют увидеть 
проблемные зоны и определить направления дальнейшей работы. 

Особое место в программе заняла работа первичных организаций, где 
ежедневно решаются вопросы оплаты труда, охраны труда, социальных 

гарантий, жилья и коллективных договоров. Говорили о конкретных 
профсоюзных практиках, привлечении молодежи и увеличении членства, 

которое остается одной из важных задач Профсоюза. 
А еще были вечер знакомств с песенной викториной, экскурсия по 

городу, поездка в Музей истории автомобилестроения, футбол, конкурс 
по лепке уральских пельменей. 

Что обсуждали на Урале, какие решения приняты и с чем участники 
возвращаются в свои регионы — основные итоги форума и фотоальбом 

— в первом материале Ассамблеи на сайте Профсоюза. 
Готовится резолюция форума. 

Разговор о результатах Ассамблеи предполагается продолжить. 
Доклады участников, дискуссии за круглым столом, результаты 
анкетирования директоров по социальному партнёрству — всё 

это темы для дальнейшего анализа и обсуждения. 
Продолжим собирать хронику Ассамблеи вместе — присылайте 

впечатления, материалы, фотографии, ссылки на фотоальбомы. 

Право требует практики 
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Как 
меняется трудовое законодательство? Какие инструменты по защите 
прав работников есть у первичной профсоюзной организации и как 

применять их на практике? Эти и многие другие вопросы стали темой 
двухдневного обучения председателей первичных профсоюзных 
организаций Московской региональной организации Профсоюза 

работников РАН. 
Семинар по программе «Правозащитная деятельность профсоюзов» 

проходил 14–15 сентября на Центральных профсоюзных курсах МФП на 
«Правде». 

Первый день начался с лекций заместителя руководителя правовой 
инспекции труда МФП по юридическим вопросам Елены Рыбаковой. В 

центре внимания — правоприменительная практика и актуальные 
изменения трудового законодательства. Отдельный блок был посвящен 

изменениям, вступившим в силу в 2024–2026 годах. В презентации 
лектора были собраны изменения, касающиеся оплаты труда, 

сверхурочной работы, отпусков, сокращения, срочных трудовых 
договоров, испытательного срока, гарантий отдельных категорий 

работников и других актуальных вопросов. 
Для профсоюзного активиста важно не просто знать, что изменилось в 

Трудовом кодексе, но и понимать, как новые нормы работают в 
конкретной трудовой ситуации. В материалах судебной практике было 

показано, как суды рассматривают споры об увольнении, 
предоставлении отпусков и другие трудовые конфликты. 
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Важное место в программе семинара занял круглый стол с 
председателем Профсоюза работников РАН Г.В. Чучевой и 

руководителем МРО В.А. Юркиным. Разговор был посвящен действиям 
Профсоюза и МРО в текущий период — то есть тому, как общая 

профсоюзная политика реализуется на уровне организаций и первичек. 
Второй день начался с тренинга «Общение без стресса». Умение вести 
сложный разговор, слышать собеседника, отстаивать позицию и при 

этом сохранять конструктивный диалог для руководителей первичек  — 
такой же рабочий инструмент, как знание законодательства. 

Завершил обучение круглый стол по обмену опытом, на котором 
обсуждалось, какие вопросы возникают в организациях, как ППО их 

решают, какие формы профсоюзной работы востребованы. 
Подробности — в очередном номере газеты МРО «Научное сообщество». 

Болеем за «Сибирь» вместе! 

16 
сентября Новосибирская местная организация и ППО ИЯФ СО РАН 
провели коллективный выезд членов профсоюза на матч 

«Сибирь» — «Нефтехимик» на «Сибирь-Арене». 
В поездке приняли участие почти 120 человек — от болельщиков с 

многолетним стажем до тех, кто впервые побывал на хоккейном матче. 
Приехав заранее, участники успели погулять по арене, перекусить, 

посетить Музей олимпийской славы Новосибирска, приобрести сувениры. 
Профсоюзный сектор активно поддерживал «Сибирь»: в ход пошли 
баннеры, хлопушки, ладони и, конечно, голоса болельщиков. Хотя 

любимая команда в этот раз уступила сопернику, настроения 
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приехавшим на игру это не испортило. Участники поблагодарили 
профсоюз за за возможность побывать на матче и 

предложили  устраивать такие совместные мероприятия чаще. 
Поездка состоялась при поддержке депутата Государственной Думы РФ 

Александра Аксёненко. 

Решения для дальнейшей работы 

21 
сентября прошло заседание Совета Профсоюза СО РАН. Повестка 

включала: 

o Изменения в составе Совета Профсоюза СО РАН. 
o Итоги Программы ДМС для членов Профсоюза СО РАН. 

o Правовые вопросы: рассмотрено и принято Положение о комиссии 
по правовым вопросам, а также принято решение о создании самой 

комиссии. 
o Формирование комиссий Профсоюза СО РАН. 

o Утверждение положений о командировках штатных работников 
Профсоюза СО РАН; о порядке возмещения членам Профсоюза, 
участвующим в мероприятиях, связанных с его деятельностью; о 

защите и обработке персональных данных;-о порядке уничтожения 
персональных данных. 

Была утверждена должность специалиста по информационной работе — 
в штат принята  Ксения Евгеньевна Медведева (kseniy1403@mail.ru). В 

разделе «Разное» обсуждались вопросы о помещении для Профсоюза СО 
РАН, предстоящая конференция Союза РАН по охране труда и 

запланированном семинаре по обучению казначеев и бухгалтеров. 
 

Встреча в СО РАН 
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22 сентября в 
Малом зале ДУ СО РАН состоялось совещание директоров 

учреждений СО РАН с руководством Министерства науки и 
высшего образования РФ. В мероприятии приняли участие министр 

В.Н. Фальков и его заместители А.В. Омельчук и А.Р. Гатиятов. От 
Профсоюза СО РАН на совещании присутствовали А.В. Резник, В.И. 

Нефёдкин и Е.Ю. Зарубина. 
В ходе совещания были освещены текущая ситуация с финансированием 

науки, выполнение Указа Президента РФ о зарплате научных 
сотрудников, вопросы реорганизации научных учреждений и ряд других 

тем, традиционно интересующих как руководителей научных 
организаций, так и Профсоюз. 

Предварительно поступило более 800 вопросов, в том числе от 
Профсоюза СО РАН. В связи с ограниченностью времени ответы из зала 
были даны лишь на некоторые из них. Вместе с тем было обещано, что 
все поступившие вопросы будут рассмотрены в министерстве и на них 

будет дан письменный ответ. 
 

∴∴∴∴∴∴ 29 сентября 2026 г. ∴∴∴∴∴ 
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