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В проходившем 14-16 апреля  очередном заседании Центрального совета 
Профсоюза приняло участие много гостей, 

представлявших   партнерские организации Профсоюза: Министерства 
науки и высшего образования, Российской академии наук, Объединенной 
отраслевой профорганизации работников Национальной академии наук 
Беларуси (НАНБ) Белорусского профсоюза работников образования и 

науки. 
Участников заседания приветствовали заместитель директора 

Департамента кадровой политики  Минобрнауки России Н.В. Цумеров и 
заместитель Президента РАН М.М. Султыгов, курирующий исполнение 

Соглашения между РАН и Профсоюзом. Последний передал мнение 
руководства академии об успешной совместной работе в прошедшем 

году и представил план совместных работ на очередной год. Этот 
документ согласовывался в течение последних месяцев, был 

завизирован в академии накануне заседания ЦС, а в ходе него подписан 
и профсоюзной стороной. 

Представитель отдела организационного, нормативного и методического 
обеспечения кадровой политики кадрового департамента министерства, 

ответственный секретарь Отраслевой комиссии А.В. Левченко 
напомнил собравшимся, что Отраслевое соглашение было принято с 
протоколом разногласий. Предполагалось, что ряд вопросов будет 

урегулирован в процессе дальнейших переговоров. В министерстве ждут 
обоснования заявленных Профсоюзом позиций, в частности 

касающихся  финансирования мероприятий по охране труда за счет 
средств федерального бюджета. Запрашивают коллеги и обратную связь 
по актуализированным в связи с просьбой Профсоюза рекомендациям 

по распределению льготных путевок и направлению пациентов на 
санаторно-курортное лечение в подведомственные Минобрнауки 

учреждения. 
Директор Департамента экономической политики Минобрнауки А.С. 

Канукоев в режиме ВКС рассказал о финансово-экономической 
деятельности министерства в 2025 году и планах на ближайшую 

трехлетку, после чего ответил на вопросы зала. Докладчик не дал 
однозначного ответа, будут ли в этом году выделены дополнительные 

средства на выполнение «зарплатного» указа президента (о 
необходимости доведения средней зарплаты научных сотрудников до 
200% от среднерегиональной). Финансирование на указанные цели 

исходно предполагалось, но поскольку существует опасность секвестра 
бюджета, этот вопрос пока подвешен. По оценкам министерства, он 

должен разрешиться в ближайший месяц. Сохранить объемы 
финансирования госзадания мы в любом случае постараемся, пообещал 

А.С. Канукоев. 

https://profras.ru/wp-content/uploads/2026/03/rekomendaczii-san-kur-2026.pdf


Он заявил о том, что в ближайшее время будет принято новое 
Примерное положения по оплате труда с увеличенными размерами 

минимальных должностных окладов, которое заменит документ, 
вышедший в 2024 году. Значения новых окладов обсуждены с 

Профсоюзом и фактически приняты, положение проходит 
окончательные согласования. 

Посетивший мероприятие лично директор Департамента кадровой 
политики Минобрнауки А.А. Свистунов объявил о том, что Г.В. Чучевой 

за заслуги и достижения в работе присвоено звание «Почетный 
работник науки и высоких технологий Российской Федерации». Под 
аплодисменты коллег он вручил награду председателю Профсоюза. 

Глава департамента, курировавшего вопросы, связанные с подготовкой и 
заключением Отраслевого соглашения, рассказал о том, в каких 
непростых условиях оно рождалось. Он высоко оценил участие 

профсоюза в выработке решений по ключевым вопросам развития 
научной сферы. 

— Считаю правильным наше решение перейти от прежнего 
Межотраслевого соглашения, работа над которым фактически зашла в 

тупик, к отраслевому формату, — заявил А.А. Свистунов. — Эту идею не 
все поддерживали, но я сразу принял предложение Профсоюза: почему 
бы не создать действительно работающий документ такого уровня?  Мы 

вырабатывали соглашение в напряженных дискуссиях, тщательно 
проговаривая каждую деталь, и в итоге сняли все ключевые 

противоречия. 
Директор кадрового департамента обсудил с профактивом тему, 

связанную с отладкой механизма выборов/назначений руководителей 
научных организаций. Он довольно подробно описал многочисленные 

подводные камни, которые пытаются обойти Академия наук и 
министерство, вырабатывающие совместное решение по этому 

актуальному вопросу. 
В рамках заседания было заключено Соглашение о сотрудничестве 

между Профсоюзом работников РАН и Объединенной отраслевой 
профорганизации работников НАНБ Белорусского профсоюза работников 

образования и науки. Председатель ООПО работников НАНБ И.А. 
Барановский и заведующая отделом Л.П. Соболева рассказали  о 

достижениях и сложностях в деятельности дружественного профсоюза и 
предложили ряд конкретных мер по реализации соглашения, 

предполагающие углубление контактов. 
Набор рассмотренных на заседании Центрального совета внутрисоюзных 
вопросов в основном касался подготовки к съезду Профсоюза. Приняты 

рекомендации ЦС по формированию рабочих органов съезда, 
определению регламента его работы, выборам Центрального совета по 
квоте ЦС, подготовке резолюции съезда. Внесены изменения в Устав 

https://profras.ru/aprelskie-tezisy-itogi-i-prioritety/soglashenie-profsoyuzov-rabotnikov-ran-i-nanb/
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Профсоюза. Решено провести очередную XXXI Всероссийскую 
(Поволжскую) ассамблею в Екатеринбурге. 

Г.В. Чучева представила доклад о результатах деятельности 
председателя Профсоюза и президиума Центрального совета Профсоюза 

в 2025 году. 
Основные выводы: 

 Год стал периодом формирования полноценной правовой базы для 
выстраивания системы социального партнерства 

 Продолжился переход от протестной активности к системному 
участию в разработке отраслевых правил игры 

 Проявилась эффективность точечных кампаний по решению 
локальных проблем, сочетающих мобилизацию коллективов, 

участие академического руководства и прямой диалог с 
министерством 

После обсуждения доклада председателя, сообщения Контрольно-
ревизионной комиссии, подведения итогов финансово-хозяйственной 

деятельности, а также  весьма жарких дискуссий и критики, порой 
огульной, были приняты соответствующие постановления. Подавляющим 
большинством участников заседания работа председателя и президиума 

ЦС в 2025 году была признана удовлетворительной. 
Детали – на сайте, настроение — в  видео. 

Поддержим коллег из 
Дагестана 

 

Указом главы Республики Дагестан от 30.03.2026г №52 в городе 
Махачкала и других районах и городах введен режим «Чрезвычайная 
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ситуация». На совещании с участием Президента РФ и главы МЧС от 7 
апреля после второй волны наводнения статус ситуации повышен до 

федерального уровня. 
От стихийного бедствия пострадали члены нашего Профсоюза, 

работники Дагестанского ФИЦ. Большой материальный ущерб нанесен 
23 работникам. Частично или полностью утеряно имущество, предметы 

первой необходимости, пострадало жилье, люди проживают у 
родственников или в местах временного пребывания. 

Центральный совет Профсоюза принял решение  оказать коллегам 

помощь и  просит территориальные и первичные организации, членов 

Профсоюза присоединиться к этой инициативе. 

Реквизиты для доведения перечислений до пострадавших, 
путем перевода на счет Первичной профсоюзной организации ДНЦ РАН. 
Номер счета: 40703810156040000018 

Валюта: RUB 

Название: ПЕРВИЧНАЯ ПРОФ ОРГ ФЕД ГОС БУ НАУКИ ДАГЕСТАНСКОГО 
НАУЧНОГО ЦЕНТРА РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК 

ИНН: 0573011387 

КПП: 057301001 

Банк: ФИЛИАЛ «СТАВРОПОЛЬСКИЙ» АО «АЛЬФА-БАНК» 

БИК: 040702752 

Кор. счет: 30101810000000000752 

Адрес получателя: улица МАГОМЕТА ГАДЖИЕВА, д.45, Республика 
Дагестан, г. МАХАЧКАЛА 

Средства можно перечислить и на специальный счет для сбора в 
Сбербанке —  https://messenger.online.sberbank.ru/sl/5szD0Uw2TD1QVfDlU 

или на номер 89064489170 (указать — «Помощь»). 

Дартс в НГУ: новые лица, 
яркие победы 
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Профсоюз СО РАН 12 апреля провел на площадке спортивного 
комплекса НГУ турнир по дартсу. В соревнованиях участвовали 30 

человек из 10 организаций. Среди участников было немало новичков, 
которые всегда добавляют свежих эмоций. Играли по правилам 

«Большого раунда» с командным и индивидуальным зачетами (мужским 
и женским). Среди команд первенствовали ИГМ СО РАН, ИФП СО РАН, 

ИЦиГ СО РАН. 
 

 

Хоккеисты в гостях у 
физиков 

9 апреля в 
Институте ядерной физики побывали тренер и игроки 

хоккейного клуба «Сибирь». 
Гостям показали, чем живет институт сегодня: рассказали о 

фундаментальной физике, исследованиях плазмы и о том, как научные 
открытия помогают лучше понимать устройство мира — от микрочастиц 
до космоса. Особое впечатление на спортсменов произвела экскурсия на 

коллайдер ВЭПП-2000 — одну из уникальных установок мирового 
уровня. Сложные вещи ученые объяснили просто и наглядно, и интерес 

к теме был самым искренним. 
На встречу с командой в зале собралось более двухсот человек, среди 

которых было немало членов Новосибирской местной организации 
профсоюза. Началось все неожиданно и ярко — с хорового исполнения 

гимна команды. Дальше последовал почти час живого диалога: 
спрашивали о тренировках и мотивации, о командной атмосфере и 
принципах игры, о соперничестве и закулисной стороне хоккейной 

https://vk.com/profcom.binp
https://vk.com/profcom.binp
https://vk.com/profcom.binp
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жизни. Не обошлось и без шутливых вопросов, которые добавили тепла 
и сделали разговор по-настоящему неформальным. 

В завершение — общее фото, автографы, личное общение и, главное, 
ощущение редкой встречи, которая оставляет после себя эмоции и 

хорошие воспоминания надолго. Общение прошло на одном дыхании, а 
завершилось автографами, общими фотографиями. Встреча получилась 

по-настоящему яркой и запоминающейся. 

Отклики 

 
 

Пресса о нашумевшем выступлении научного руководителя Института 
океанологии имени П.П. Ширшова Роберта Нигматулина на пленарном 

заседании Московского экономического форума: 

Крик ученого. 
«На 51-м месте из 50»: Академик Нигматулин поставил диагноз 

экономике РФ 

 

∴∴∴∴∴∴ 20 апреля 2026 ∴∴∴∴∴ 
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