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Наука в минусе: Профсоюз о проекте 
бюджета 

Правительственный проект федерального бюджета 

на 2027–2029 годы вызывает серьезную обеспокоенность научного сообщества. 

Заложенные в нем расходы на гражданскую науку, фундаментальные 

исследования, грантовую поддержку и выполнение государственного задания по 

ряду направлений оказываются ниже показателей действующего бюджетного 

плана. А номинальный рост отдельных ассигнований с учетом инфляции 

практически не оставляет ресурсов для развития. 

Эти выводы представлены в Аналитическом отчете Профсоюза работников 

РАН, посвященном финансированию науки в ближайшие три года. Документ не 

просто сопоставляет бюджетные цифры, но и показывает, как они могут 

отразиться на повседневной работе научных организаций, возможностях 

исследовательских коллективов и перспективах молодых ученых. 

Так, расходы на гражданскую науку, рассчитанные по широкой методике отчета, 

в 2027 году составят 865,2 млрд рублей против 920,4 млрд, предусмотренных 

действующим бюджетным планом. Субсидия Российскому научному фонду 

сокращается с 37,6 до 33,8 млрд рублей — на 10%. Финансирование 

государственного задания научных организаций также оказывается ниже ранее 

запланированного уровня. При этом реальный прирост средств на выполнение 

госзадания за весь период составит лишь 0,2–0,8%. 

Отдельная проблема — выполнение Указа Президента РФ №597, 

предусматривающего доведение средней зарплаты научных сотрудников до 200% 

средней по региону. Профсоюз считает, что для этого необходимо отдельное 

целевое финансирование, которое позволит сохранить достигнутый уровень 

оплаты труда всех категорий работников, а не перераспределять средства внутри 

организаций за счет стимулирующих и компенсационных выплат. 
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На основании проведенного анализа Профсоюз предлагает не допускать 

сокращения финансирования фундаментальной науки, восстановить субсидию 

РНФ с последующей индексацией, обеспечить реальный рост государственного 

задания на 8-10% в год и последовательно увеличивать расходы на 

фундаментальные исследования до 0,4% ВВП к 2030 году. 

Позиция Профсоюза изложена и в письме Президенту РАН Г.Я. Красникову. В 

обращении отмечается, что параметры бюджетного проекта расходятся с 

рекомендациями Общего собрания членов РАН и установленными ориентирами 

государственной научно-технологической политики. Профсоюз просит принять 

меры для учета предложений Академии наук при рассмотрении бюджета и 

выразить на высоком уровне обеспокоенность складывающейся ситуацией. 

Формируем повестку встречи 

Членам Центрального совета 

Профсоюза направлено обращение с предложением сформировать пакет 

вопросов и инициатив для возможной встречи с представителями 

Российской академии наук и Минобрнауки России в рамках заседания ЦС 17–

19 ноября 2026 года. 

Среди возможных участников встречи — президент РАН Г.Я. Красников, 

директор Департамента экономической политики Минобрнауки России А.С. 

Канукоев и другие представители ведомств. 

Предлагается в течение текущей недели  заранее собрать наиболее актуальные 

проблемы научных организаций и вопросы, затрагивающие интересы работников. 

На основе поступивших предложений будут определены приоритетные темы 

заседания и сформирован круг приглашенных участников с учетом их 

компетенции. 

Что решил президиум ЦС. Сроки и 

поручения 
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Разосланы постановления Президиума Центрального 

совета Профсоюза работников РАН, принятые на выездном заседании 22 

сентября. Документы охватывают финансирование науки и оплату труда, 

взаимодействие с Минобрнауки, РАН и органами власти, работу с профсоюзными 

партнерами, сохранение социальной инфраструктуры, молодежную политику, 

учет членов профсоюза и внутренний регламент. 

Ключевые решения: добиваться увеличения базового финансирования науки и 

учета мнения Профсоюза при формировании новой системы оплаты труда; 

активизировать работу с депутатским корпусом и региональными органами 

власти; развивать связи с ФНПР, НАН Беларуси и ВФНР; не допустить потери 

ведомственных социальных объектов; обновить Положение о Комиссии по работе 

с молодежью и обозначить правила финансирования молодежных профсоюзных 

мероприятий; принять за основу новое Положение об учете членов профсоюза; 

уточнить Регламент работы ЦС, Президиума и комиссий. 

Ключевые сроки и поручения: 

 до 25 октября 2026 г. — сбор замечаний по Регламенту работы ЦС, 

Президиума и комиссий, а также проекту изменений в Положение о 

Комиссии по работе с молодежью 

 до 3 ноября 2026 г. — доработка молодежных документов рабочей группой 

и разработка проекта Положения о мониторинге кадровой устойчивости 

научных организаций , формы сбора сведений, методики расчета 

показателей на основе собранных предложений 

 до 10 ноября 2026 г. — замечания по проекту Положения об учете членов 

профсоюза; 

 17–19 ноября 2026 г. — очередное заседание Центрального Совета в Москве 

Три профкома за столом переговоров 
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1-4 октября в Луге 

Ленинградской области прошла конференция Ленинградской и Санкт-

Петербургской региональных организаций Профсоюза работников РАН. 27 

участников обменялись опытом, обсудили актуальные задачи и даже заглянули в 

архивы. 

Наибольший отклик вызвал доклад Натальи Грошевой о заключении 

коллективного договора в Петербургском институте ядерной физики (ПИЯФ). Его 

сторонами стали администрация и три профсоюзные организации — ПИЯФ, ИХС 

и ИВС. Два последних подразделения вошли в состав ПИЯФ как филиалы, но 

сохранили собственные первичные профорганизации, относящиеся к разным 

региональным организациям Профсоюза. Поэтому переговоры потребовали 

участия представителей профсоюза и администрации всех трех организаций. 

Дополнительную сложность создала частая смена руководства: за последний год 

в ПИЯФ сменились три директора. Тем важнее стал результат переговоров. 

Коллективный договор утвердили на Объединенной конференции работников 

ПИЯФ. В нем удалось сохранить ряд существенных социальных гарантий: 

повышенные по сравнению с законодательными нормами выплаты за работу во 

вредных условиях, дополнительную неделю отпуска для ветеранов ПИЯФ, а 

также отчисления на культурно-массовую, спортивную и оздоровительную 

работу профсоюзным организациям. 

В завершение встречи участники выдвинули представителей в комиссию 

Центрального совета Профсоюза по охране труда. Также принято решение 

организовать обучение представителей профорганизаций с участием инспектора 

по охране труда Профсоюза. 

По традиции программа включала научно-популярные доклады. Анна Новоселова 

из Библиотеки Академии наук познакомила коллег с историей профкома 1950–

1970-х годов по архивным протоколам. Старые документы помогли увидеть, как 

менялись задачи и повседневная жизнь профсоюзной организации. Научную 

часть программы составили доклады о Менделееве и географическом центре 

России и о физике изомеров. 
 

 12 октября, 2026  
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