
Дайджест Профсоюза работников РАН от 

9.02.2026 г. 
События и решения, влияющие на работу академических институтов. В фокусе — нормы 

труда, зарплатные разъяснения, жилищные программы, итоги профсоюзных обсуждений. 

 

Субсидии вырастут: Минобрнауки 
определило сроки 

 
Руководителям подведомственных Минобрнауки  учреждений 3 

февраля было разослано письмо за подписью замминистра 

науки и высшего образования А.В. Омельчука, содержащее 

разъяснения по ключевым вопросам финансирования на 2026 

год. 
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1. Финансирование для повышения зарплат в соответствии с 

Указом Президента РФ от 7 мая 2012 г. №597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики» 

В бюджете на 2026-2028 годы  предусмотрены дополнительные 

средства для сохранения целевого соотношения заработной 

платы научных работников с учетом достижения целевых 

показателей, установленных Указом №597. При формировании 

нормативов затрат на 2026 год уже учтена индексация в 

размере  6,5% — для работников, связанных с проведением 

научных исследований и на 11,4% — для работников, 

связанных с реализацией программ высшего образования. 

Увеличение субсидии учреждениям в целях выполнения Указа 

№597 будет осуществлено до 1 апреля 2026 года. 

2. В связи с вступлением в силу нового порядка 

определения контрольных цифр приема по образовательным 

программам высшего образования, в том числе аспирантуры, 

утверждение новых государственных заданий с учетом 

контрольных цифр приема на 2026/2027 учебный год и 

соответствующее увеличение субсидии будет 

осуществлено в 1 квартале 2026 года по результатам 

конкурса по распределению контрольных цифр приема. 

3. По итогам I квартала 2026 года будет произведено 

увеличение субсидии учреждениям для доведения уровня 

оплаты труда работников до МРОТ. 

О нагрузке — в формате партнерства 

 
Представители Профсоюза работников РАН В. Ф. Вдовин, А.В. 

Майорова и Т.М. Федорова приняли участие в состоявшемся 

29 января совещании Минобрнауки России «Совершенствование 

системы нормирования труда научно-педагогических 
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работников». Обсуждение велось в формате социального 

партнерства, в нем участвовали также  профсоюзы 

работников образования, агропромышленного комплекса и 

здравоохранения. 

Как было отмечено, необходимость пересмотра подходов к 

нормированию труда обусловлена  поручениями Правительства 

и Президента РФ. Повышенное внимание со стороны органов 

власти связано с системными проблемами, возникшими после 

перехода образовательных организаций на автономию и 

самостоятельность в вопросах структуры и финансирования. 

Действующая система нормирования, по общему признанию, не 

отражает реальную структуру занятости научно-

педагогических работников, что ведет к росту неучтенной и 

неоплачиваемой нагрузки и усилению кадровой 

напряженности. 

Представители министерства сообщили, что работа по 

систематизации положительного опыта вузов уже ведется: в 

шести пилотных регионах запущен проект с участием 41 

организации различной ведомственной принадлежности. 

Президент Южного федерального университета М.А. Боровская 

отметила важность широкого обсуждения вопросов 

нормирования труда и представила успешный опыт своего 

университета. Презентация — 29.01.2026_МОН_М.А. 

Боровская. 

По итогам совещания принято решение о создании рабочей 

группы по разработке отраслевых норм труда из 

представителей профильных департаментов Минобрнауки и 

профсоюзов. 

В ходе дискуссии заместитель председателя Профсоюза 

работников РАН В.Ф. Вдовин подчеркнул необходимость 

разработки новых норм с участием профессионального 

сообщества, обратил внимание на специфику и проблемы 

нормирования в научной сфере и выразил готовность нашего 

Профсоюза участвовать в работе создаваемой группы. 

А.В. Майорова на оперативном совещании Профсоюза также 

отметила значимость обсуждаемой темы, поскольку 

финансирование по государственному заданию академических 

организаций в разных регионах сегодня варьирует от 30 до 

70% обеспечения  штатной численности. При этом требования 

к научным работникам и критерии оценки их труда остаются 

одинаковыми. Это делает задачу выработки единых подходов 

к нормированию особенно актуальной. 
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ГЖС-2026: решения приняты, список 
утвержден 

 
Член Жилищной комиссии Минобрнауки, руководитель аппарата 

Профсоюза Е.А. Киселева на оперативном совещании 

проинформировала об итогах распределения государственных 

жилищных сертификатов (ГЖС) молодым ученым на 2026 год. 

Окончательное решение по этому вопросу было принято 30 

января. 

Е.А. Киселева обратила внимание на важное изменение: с 

этого года расширен список организаций, работники которых 

могут претендовать на ГЖС. Теперь в него входят научные 

организации и образовательные организации высшего 

образования, подведомственные Правительству РФ и 

федеральным органам исполнительной власти. 

Ход мероприятий 

По программе ГЖС на 2026 год состоялось четыре заседания 

Жилищной комиссии Министерства, посвященных отбору 

заявок, соответствующих Постановлению Правительства РФ от 

17 декабря 2010 г. №1050. 23 июля  отбор прошли 10 

заявлений, 18 декабря – 53,  23 января – 15, 29 января – 

16. 30 января состоялось итоговое заседание, на котором 

был утвержден список получателей социальной выплаты по 

обеспечению жильем в  2026 году с учетом показателей 

результативности научной деятельности. Отдельно были 

рассмотрены 3 случая по решению Тверского суда, который 
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удовлетворил иски заявителей, обжаловавших решение 

жилкомиссии 2022 года. 

Итоги 

Выделено 49 сертификатов  плюс 3 по решению суда. Общая 

сумма: 52 ГЖС. 

Основные причины отклонения заявлений: подавляющее 

большинство (около 60%) – некомплект документов, а также 

превышение установленной нормы жилой площади, недостаток 

необходимого стажа, намеренное ухудшение жилищных 

условий. (Стаж для участия в программе считается за 

последние 5 лет по состоянию на 1 января 2026 года. На 

эту же дату учитывается возраст молодого ученого). 

Распределение сертификатов по областям науки 

 Естественные науки — 19 сертификатов 

 Технические науки — 10 

 Медицинские науки — 6 

 Сельскохозяйственные науки — 5 

 Социально-гуманитарные науки — 9. 

Более подробный отчет по распределению сертификатов по 

регионам, организациям и т.д. предоставлен председателю 

Профсоюза и в Жилищную комиссию ЦС. С этой информацией 

можно ознакомиться, направив запрос по электронной почте 

Е.А. Киселевой или Н.Г. Демченко. 

Важная информация 

Выдача сертификатов и их финансирование будут 

осуществляться не единовременно, а частями в течение 

года. 

Понятно, что 52 ГЖС на всю страну – ничтожно мало. Вопрос 

о необходимости дополнительного финансирования программы 

стоит на повестке дня. Жилищная комиссия министерства 

борется за расширение программы, регулярно поднимая этот 

вопрос на разных уровнях власти, направляя 

соответствующие письма и обращения. 

Члены Профсоюза могут получить бесплатные консультации по 

вопросам, связанным с жилищными сертификатами, у Елены 

Александровны Киселевой – kanna787@mail.ru, Телеграм – 

@kanna787. 

Совет Профсоюза СО РАН: итоги года и 
новые вызовы 

mailto:kanna787@mail.ru


 
6 февраля в Бердске (пансионат «Лесная сказка») 

стартовало выездное заседание Совета Профсоюза СО РАН. 

Первый день был посвящён рассмотрению ключевых 

организационных и финансовых вопросов деятельности 

Профсоюза СО РАН по итогам 2025 года и планам на 2026 

год. С информацией о деятельности председателя и 

Президиума Профсоюза СО РАН за 2025 год выступили 

председатель В.И. Нефёдкин, а также председатели комиссий 

Совета. Были подведены итоги работы за прошедший год и 

обозначены основные направления дальнейшей деятельности. 

Члены Совета рассмотрели и утвердили исполнение сметы 

Профсоюза СО РАН за 2025 год, а также обсудили и приняли 

изменения в смету на 2026 год. 

В завершение программы первого дня Я.Л. Богомолов 

представил позицию кандидата в председатели Профсоюза 

Е.Е. Онищенко — основные положения и приоритеты программы 

кандидата. 

Второй день прошел под эгидой Союза работников 

академической науки и был посвящен вопросам обучения 

правовым аспектам деятельности профсоюзных организаций и 

актуальным изменениям в законодательстве. 

Подробности  здесь. 

От опроса до губернаторской повестки 

https://vk.ru/wall-221405228_556
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Накануне Дня российской науки в Новосибирском 

академгородке, в Институте органической химии им. Н.Н. 

Ворожцова СО РАН, прошла встреча молодых исследователей с 

губернатором Новосибирской области Андреем Травниковым и 

первым заместителем председателя Госдумы Александром 

Жуковым. На встрече были подняты ключевые для научного 

сообщества темы: поддержка молодых кадров, 

коммерциализация разработок, финансирование науки и 

развитие инфраструктуры Академгородка. 

Представитель Молодежной комиссии Профсоюза СО РАН 

Виталий Кузнецов задал вопрос о расширении линейки 

грантов Правительства Новосибирской области для молодых 

учёных. 

Молодежная комиссия и СНМ СО РАН подготовили и задали 

вопрос о льготной ипотеке для научной молодежи, 

основанный на результатах опроса, который провели 

профессора РАН Сибирского отделения. 

Губернатор Андрей Травников подчеркнул важность таких 

прямых диалогов: «Наши молодые учёные умеют формулировать 

проработанные предложения. Мы заинтересованы в укреплении 

связи государственных органов с 

исследователями».  Встреча показала, что предложения от 

научной молодёжи, подкрепленные исследованиями и 

опросами, становятся частью большой повестки развития 

науки в регионе. 

Медиасигналы 
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РНФ и РАН заключили соглашение о сотрудничестве. Стороны 

договорились координировать тематики исследований, 

гармонизировать подходы к экспертизе и оценке проектов, 

обмениваться опытом для повышения качества научно-

технической экспертизы. Особое внимание будет уделено 

поддержке научных проектов на всех стадиях — от идеи до 

внедрения, включая «постгрантовый» период, а также 

привлечению молодежи в науку и подготовке кадров высшей 

квалификации. 

⇔⇔⇔ 

Заслуги не отменяются. Конституционный суд защитил право 

на присвоение звания «Ветеран труда» тем, у кого есть 

награды ведомств 

Суд указал, что законодательство о ветеранах, 

гарантирующее право на звание за ведомственные награды, 

не ставит его реализацию в зависимость от изменений 

структуры или названия министерства. 

⇔⇔⇔ 

Члены СМУ Томского политехнического 

университета  предложили распространить Льготную ипотеку 

действующую в некоторых регионах, на всех молодых ученых 

в России 

Первый зампредседателя комитета Госдумы по молодежной 

политике Михаил Киселев поддержал инициативу ученых, 

заявив, что законодатели проработают ее в весеннюю 

сессию. 

∴∴∴∴∴∴ 9 февраля 2026 ∴∴∴∴∴ 
 9 февраля, 2026  
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