
Дайджест Профсоюза работников РАН от 4 

мая 2026 г. 
В выпуске: примеры солидарности, дискуссии о новой модели оплаты труда, академическая 

пресса о профсоюзе, честный разговор о будущем науки 

Главный лозунг – 
поддержка 

Первомай может быть разным. Солидарность — неизменна. 
Как  Московская организация Профсоюза отметила День Весны и Труда 

— в коротком видео. 
В этом году вместо шествий были конкретные дела, а вместо лозунгов — 

реальная помощь.  Московская региональная организация приняла 
участие в акции «Май трудовой — Май Победный!», 

организованной Московской федерацией профсоюзов, которая прошла 
на площадке туристско-гостиничного комплекса «Измайлово». Отсюда 

после праздничных мероприятий ушла собранная профсоюзами 
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Московского региона, в том числе МРО, автоколонна с грузом  60 тонн 
гуманитарной помощи в регионы, где  жители сейчас особенно ждут 

поддержки — Запорожскую, Херсонскую, Брянскую области, Донецкую и 
Луганскую народные республики, Донбасс. 

Между коэффициентами 
и 

реальностью                  

Научно-производственная комиссия Центрального совета Профсоюза готовит 

предложения по проекту приказа Минобрнауки России «О внесении изменений 

в Примерное положение об оплате труда…», размещенного на портале 

regulation.gov. Предлагаемые новации направлены на уточнение 
порядка расчета минимальных окладов, обновление критериев 
эффективности научных работников, введение дополнительной 

стимулирующей надбавки для учреждений в районах Крайнего Севера 
при дефиците кадров. 

Минимальные размеры окладов планируется определять 
«произведением действующего минимального размера оплаты труда 

(МРОТ) на повышающий коэффициент по квалификационному уровню 
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профессиональной квалификационной группы и поправочный 
коэффициент (при его установлении)». 

Как говорилось на недавнем оперативном совещании профактива, члены 
комиссии в целом изменения поддерживают. Профсоюз давно настаивал 

на привязке минимальных окладов к МРОТ. Однако очевидно, что 
реализация такого подхода требует обязательных финансовых гарантий. 
Увеличение окладов за счет применения повышающих коэффициентов к 
МРОТ, который растет довольно быстро, без одновременного увеличения 

бюджетного финансирования может привести к сокращению 
численности работников или формальному росту окладов без 

фактического увеличения доходов. 
Предлагается настаивать на закреплении в нормативных решениях 
положения о синхронном увеличении бюджетных ассигнований на 
выполнение государственного задания. Речь идет о необходимости 

предусмотреть дополнительные средства уже в федеральном бюджете 
на 2026 год и плановый период 2027–2028 годов. 

Обсуждение предложений, с которыми должен выступить Профсоюз, 
продолжается. 

Не остались в стороне 

В трудные моменты особенно 
ясно проявляется главное — мы не одни. 

Председатель ППО Горного ботанического сада Дагестанского ФИЦ РАН 
А.Р. Габибова сообщила, что на специальный счет, открытый для 
помощи членам профсоюза, пострадавшим от наводнения, уже 
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поступило более 700 тысяч рублей. Эти средства были собраны 
благодаря отклику коллег из профсоюзных организаций по всей стране. 

За этой цифрой — искреннее участие, готовность поддержать и 
подставить плечо. Это те самые связи, которые делают профсоюз 

настоящим сообществом, где чужой беды не бывает. 
Коллеги из Дагестана передают слова глубокой благодарности всем, кто 

не остался в стороне. 

Рукотворные чудеса 

24 апреля в ИЯФ СО РАН прошла традиционная выставка «Чудеса 
ручной работы», организованная Новосибирской местной 

организацией. Сотрудники разных подразделений ИЯФ СО РАН и другие 
члены НМО.  показали, на что способны их золотые руки в свободное от 
работы время. Чего здесь только не было: мягкие игрушки, изделия из 

дерева, букеты в стиле казанши, аксессуары одежды, вышивки, 
предметы интерьера, выполненные в разных техниках картины. 

Главное на таких выставках — живое общение Мастера охотно делились 
маленькими хитростями, связанными с процессом изготовления своих 
изделий, а зрители искренне восхищались талантом своих коллег. И 

конечно, здесь можно было не только смотреть, но и покупать. Многие 
унесли домой понравившиеся работы — чтобы радоваться им как можно 

дольше. 
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Популяризация – в 
приоритете 

 

В газете «Науке Урала», выпускаемой в Уральском отделении РАН, 
вышла статья «Актуальный разговор» о выездном заседании 

Екатеринбургской территориальной организации Профсоюза работников 
РАН. В публикации отражены ключевые вопросы повестки: итоги акции 

по сохранению ведомственного детского сада № 568, доклады о 
готовящейся новой отраслевой системе оплаты труда и финансировании 
науки, обсуждение мер по увеличению членства в профсоюзе. Отдельно 

освещена инициатива уральцев по 
проведению  Всероссийской  Ассамблеи профсоюза в Екатеринбурге в 

нынешнем году. 
Взаимодействие с местными СМИ помогает руководству ЕТОПР доносить 
до коллег информацию о работе по защите трудовых прав, достижениях 

и задачах профсоюза, что позволяет укреплять связь с членами 
организации и привлекать новых сторонников. 

Разговор без купюр:  как 
меняется наука 
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Состоявшееся недавно Общее собрание профессоров РАН вышло 
далеко за рамки формального подведения итогов работы сообщества за 
прошедший год и л десятилетие. Ключевой темой стал разворот в логике 

управления наукой, о котором подробно говорил президент РАН 
Геннадий Красников, более двух часов отвечавший на вопросы членов 

профессорского корпуса. 
Последние, в свою очередь,  указывали на «болевые точки»  нынешней 

научной системы: от механизмов формирования госзадания до 
обновления приборной базы, от кадровых решений до принципов 

назначения директоров институтов. Разговор получился откровенным и 
местами острым. 
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