
 

До 

заседания Центрального совета Профсоюза, которое состоится 17–19 

ноября, остается совсем немного времени. 

Напоминаем: не позднее 10 ноября ответственные за подготовку вопросов 

повестки должны направить в аппарат Профсоюза проекты постановлений 

и  необходимые для их рассмотрения материалы . 

Просим не откладывать подготовку и направить документы в срок! 

 

В центре финансовой 

повестки 

 
Председатель Профсоюза работников РАН Г.В. Чучева приняла участие в IV 

Всероссийском форуме руководителей финансово-экономических служб 
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образовательных организаций высшего образования и научных 

организаций, который состоялся 26–27 октября 2026 года в Финансовом 

университете при Правительстве РФ (Москва). 

Форум собрал специалистов, отвечающих за финансовое планирование, учет 

и анализ хозяйственной деятельности вузов и научных организаций. В центре 

обсуждения были цифровая трансформация финансового управления, 

распределение ресурсов с учетом государственных приоритетов, 

инструменты ведомственного контроля, развитие внебюджетных доходов от 

научной и образовательной деятельности и коммерциализация разработок, 

новые подходы к нормированию штатной численности работников 

образовательных организаций. 

Особое внимание уделялось тому, как сделать управление ресурсами более 

эффективным, прозрачным и ориентированным на достижение приоритетных 

задач науки и образования. 

На пленарном заседании заместитель министра науки и высшего образования 

РФ Андрей Омельчук обозначил основные направления совершенствования 

финансово-экономических механизмов в отрасли. Среди них — обеспечение 

достойных условий труда преподавателей и научных сотрудников, 

цифровизация финансовых процессов, повышение производительности 

труда,  долгосрочное сотрудничество с индустриальными партнерами. 

Выступление доступно для просмотра в записи пленарного заседания на 

сайте форума.  

Трансляция и презентации участников — в разделе сайта Материалы 

форума. 

Не только ипотека 
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Представители 

Профсоюза работников РАН — ведущий научный сотрудник Института 

проблем машиноведения РАН, куратор молодежных программ Пррфсоюза 

Алексей Редьков, научный сотрудник ФТИ им. А.Ф. Иоффе, член Жилищной 

комиссии ЦС Профсоюза Надежда Глебова, зампредседателя Московской 

региональной организации председатель Жилкомиссии ЦС Николай 

Демченко, председатель Информационной комиссии ЦС Надежда Волчкова 

встретились с первым заместителем председателя Комитета Госдумы по 

строительству и ЖКХ Александром Аксененко по его приглашению, чтобы 

обсудить инициативу депутата о создании специальной  ипотеки для 

работников науки по типу льготной ипотеки для сотрудников ИТ-

компаний.  Профсоюз предложил расширить круг участников программы, 

включив в него не только кандидатов и докторов наук, но и аспирантов, 

научно-педагогических и инженерно-технических работников. Среди других 

предложений — отказаться от жесткого порога заработной платы и 

возрастных ограничений, предусмотреть снижение ипотечной ставки по мере 

получения ученых степеней, сохранить льготы при переходе между 

научными организациями и распространить программу на Москву и Санкт-

Петербург. Отдельно обсуждалась возможность приобретения жилья на 

вторичном рынке. 

Депутат отметил, что идеи Профсоюза ему импонирует. Научная ипотека в 

предлагаемом виде решает многие вопросы  — и привлечение, и 

закрепление, и дополнительный стимул для профессионального роста. 
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Разговор вышел за рамки 

ипотечного кредитования. Участники предложили развивать социальный 

наём для аспирантов и начинающих ученых, а также использовать земельные 

участки научных организаций для строительства служебного и арендного 

жилья. В качестве ориентиров предстоит изучить российский опыт 

ведомственных жилищно-строительных кооперативов и практику профсоюза 

НАН Беларуси. 
 

Александр Аксененко призвал к дальнейшей совместной проработке 

предложений. Он предложил собрать данные о жилищных потребностях 

научных работников, оценить эффективность возможных механизмов и 

провести круглый стол с участием представителей профильных ведомств и 

научного сообщества. 

Главная идея Профсоюза — создать не просто льготную ипотеку, а 

комплексную систему жилищной поддержки, которая поможет привлекать и 

закреплять кадры на всех этапах научной карьеры. 

Подробности встречи будут опубликованы на сайте Профсоюза 

Публикации в СМИ 
Страница А.Аксененко в МАКС 

РИА-Новости В Госдуме предложили проработать программу ипотеки для 

ученых 
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Профсоюз предложил компромисс по 

учету грантов 

Профсоюз работников РАН 

направил в Российский научный фонд и Минфин письма с предложениями 

по урегулированию ситуации, возникшей в связи с переходом на новые 

правила бухгалтерского учёта грантов и изменением условий действующих 

грантовых соглашений. 

Главная обеспокоенность Профсоюза связана с обязательным переводом 

грантов на код вида финансового обеспечения (КФО) 5, при котором 

грантополучателем становится учреждение, а не руководитель научного 

коллектива. По мнению Профсоюза, такой переход несет риски для 

исследователей, прежде всего связанные с возможной утратой освобождения 

грантовых выплат от НДФЛ. Кроме того, возникает угроза перерасчёта 

налога за уже произведенные выплаты, судебных споров между работниками 

и учреждениями, а также дополнительных финансовых обязательств для 

научных организаций. 

При этом Минфин России в письме от 7 октября 2026 года № 02-07-08/88044 

допускает две модели учёта грантов — КФО 3 и КФО 5. Профсоюз считает, 

что для исследователей предпочтительнее первая модель, при которой 

грантополучателем остается физическое лицо (научный коллектив), а 

учреждение выполняет функции посредника. 

В качестве компромиссного решения предложено сохранить КФО 3, 

предусмотрев специальный механизм поручения. Он позволит учреждениям 

контролировать целевое использование средств, организовывать закупки, 

вести бухгалтерский учёт и представлять отчётность Фонду, не меняя при 

этом грантополучателя и правовых оснований для налоговой льготы. 

В письме также содержится ряд конкретных предложений: провести срочную 

встречу руководства РНФ и Профсоюза, представить перечень правовых 

препятствий для применения КФО 3, приостановить оформление 

дополнительных соглашений до получения разъяснений Минфина по 

вопросу НДФЛ. Если переход на КФО 5 всё же будет признан необходимым, 
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Профсоюз настаивает на том, чтобы новые условия не распространялись на 

выплаты, произведённые до подписания дополнительных соглашений. 

Отдельно поставлены вопросы использования остатков грантов в следующем 

году без возврата средств и повторного перечисления, а также возмещения 

командировочных расходов сверх установленных нормативов. 

Профсоюз готов передать Фонду информацию о проблемах, с которыми 

сталкиваются научные коллективы, и направить специалистов для 

совместной подготовки разъяснений с участием РНФ и Минфина России. 

Одна волна — много 

открытий 
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Дальневосточная региональная организация Профсоюза работников РАН 

приняла участие в XIV форуме Федерации профсоюзов Приморского края 

«На одной волне». 

Председатель ДВРО Ольга Громашева рассказала, что форум в этом году 

удивил не только насыщенной программой, но и новыми интерактивными 

форматами. Участников распределили по командам, объединив людей, 

которые прежде не были знакомы. Первоначальные сомнения быстро 

рассеялись: уже после первых мероприятий каждый смог почувствовать себя 

частью команды, проявить инициативу и таланты. 

В программе были парад профессий, представление команд, профсоюзные 

дебаты, творческие конкурсы и флешмобы. Особенно запомнились 

костюмированный утренний забег, конкурс «Непилатес», патриотическое 

выступление команды «Пламя» с георгиевской лентой и торжественная 

закладка капсулы с посланием будущим поколениям профсоюзных 

активистов Приморья. 

Не обошлось и без профессиональных дискуссий. Участники разбирали 

способы разрешения конфликтов, обсуждали профсоюзные санатории 

Приморья — важную для дальневосточников тему, обменивались опытом и 

новыми идеями. 

При здоровой конкуренции между командами сохранялись 

доброжелательность, взаимное уважение и готовность прислушиваться к 

каждому. А завершился форум настоящим праздником — гала-ужином, 

дефиле причесок, костром и дискотекой в стиле 90-х. 
 

 2 ноября, 2026  
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