
Дайджест Профсоюза работников РАН от 

02.02.2026 г. 
• Новые рабочие горизонты, кадровые решения и отраслевые события. • А 

также — интеллектуальный баттл и спортивный драйв в горах. 

 
 

В точке кипения 

 
В Карельском научном центре РАН 19-23 января проходила проверка 

комиссией Минобрнауки, поводом для которой стали многочисленные 

жалобы сотрудников. В состав комиссии была включена председатель 

Профсоюза работников РАН Г.В. Чучева. 

Сообщество ВКонтакте Профсоюза КарНЦ опубликовало сообщение о 

встрече главы Профсоюза с  коллективом ФИЦ. В своем выступлении 

Галина Викторовна рассказала о деятельности Профсоюза на 

отраслевом уровне социального партнерства: о взаимодействии с 

Минобрнауки и Российской академией наук по проблемам 

финансирования академических организаций, обновления приборной 
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базы, охраны, экспертизы тем НИР, оценки результативности 

академических организаций. 

Председатель Профсоюза отметила, что, к сожалению, не все 

руководители организаций придерживаются принципов социального 

партнерства, что ухудшает условия труда работников и климат в 

коллективах. По мнению членов ОКП КарНЦ, именно так происходит в 

их Центре. 

Как члену комиссии, который не имеет права излагать свое мнение 

до вынесения общего решения, Галине Викторовне пришлось 

воздержаться от оценки ситуации. 

В ответ на вопросы о предстоящем съезде Профсоюза Г.В. Чучева 

сообщила, что выдвинута кандидатом на пост председателя и в 

случае избрания намерена совмещать эту работу с научной и 

научно-административной деятельностью, поскольку руководитель 

должен изнутри понимать специфику деятельности академических 

организаций. 

В работу без раскачки 

 
Заместитель председателя Профсоюза В.Ф. Вдовин принял участие в 

первом заседании Совета руководителей научных организаций, 

находящихся под научно-методическим руководством РАН, которое 

состоялось 19 января. 

В работе РАН и академических  институтов проходят глубокие 

трансформации. Многие изменения уже закреплены в нормативных 

документах и начинают применяться. Заседание Совета было 

посвящено именно тем новациям, которые в ближайшее время будут 

определять повседневную работу научных коллективов. 

Реализация пилотного проекта Минобрнауки России и РАН по 

проведению совместных проверок научной деятельности, изменение 

подходов к обновлению исследовательской инфраструктуры, 

масштабные реформы в системе экспертизы РАН – все это довольно 

бурно обсуждалось с участием представителей Минобрнауки. 

Подробности здесь 

В ходе дискуссии В.Ф. Вдовин обратил внимание собравшихся на 

необходимость значительного увеличения финансирования программы 

https://poisknews.ru/releases/sovet-kotoryj-uslyshat/
https://profras.ru/dajdzhest-profsoyuza-rabotnikov-ran-ot-02-02-2026-g/screenshot_2-n2-1/


оснащения оборудованием. Он также предложил уменьшить размеры 

лотов, чтобы средства могли получать институты, нуждающиеся в 

сравнительно недорогих, но остро необходимых для работы 

приборах. Эти предложения были поддержаны другими участниками 

заседания. А пример с диагностической сетью в Кармадонском 

ущелье был услышан представителями министерства, и высока 

вероятность, что геофизики из Владикавказа получат средства на 

реализацию жизненно важной для региона программы. 

Как сообщил председатель Совета директоров вице-президент РАН 

С.М. Алдошин, консультационный и координационный орган будет 

собираться не реже одного раза в квартал. Представители 

Профсоюза намерены активно участвовать в его работе. В настоящее 

время формируется план совета на текущий год, и Профсоюз может 

подключиться к подготовке соответствующих предложений. 

Минфин РФ: суточные разморозке не 
подлежат 

 
Министерство финансов РФ ответило на обращение Профсоюза о 

повышении командировочных расходов 

Профсоюз работников РАН обратился к Правительству РФ с 

требованием пересмотреть устаревшие нормы возмещения 

командировочных расходов, установленные еще в 2002 году: 

суточные — 100 руб./день (не менялись с 2002 г.), компенсация за 

жилье — 550 руб./день. Профсоюз предложил  повысить суточные до 

700 руб./день (в соответствии с необлагаемым лимитом по НК РФ) и 

компенсацию за жилье — до 7210 руб./день (с учетом реальных 

рыночных цен). 

Минфин отклонил предложения, аргументируя это следующим: 

 Ссылка письмо от 03.10.2025, где он уже отказывал в 

пересмотре нормативов. Подтверждено, что позиция не 

изменилась. 

 Привязка к постановлению №729. Указано, что для госслужащих 

и бюджетников нормативы устанавливаются только 

Правительством РФ, а локальные акты или коллективные 

договоры не могут их изменить (ссылка на ст.168 ТК РФ). 
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 Игнорирование аргументов об инфляции и покупательной 

способности. Минфин не прокомментировал данные Росстата об 

инфляции 687% с 2002 года и падении реальной стоимости 

суточных в 7 раз. 

 Отказ признавать дискриминацию. Профсоюз указывал, что 

возможность выплаты повышенных суточных за счет экономии 

бюджета создает неравенство среди сотрудников. Минфин 

формально ответил, что вопрос должен решаться «с учетом 

обоснованности расходов”, но не предложил механизма 

устранения неравенства. 

 Налоговый аргумент против повышения суточных. Минфин 

заявил, что увеличение необлагаемого лимита суточных до 700 

руб. приведет к потерям доходов региональных и местных 

бюджетов (из-за снижения НДФЛ), поэтому предложение «не 

может быть поддержано». 

 Отрицание связи компенсаций с доходами работников. Минфин 

отверг трактовку Профсоюза о том, что повышение компенсаций 

соответствует указу Президента о росте доходов бюджетников, 

заявив, что командировочные не являются оплатой труда и не 

относятся к «доходам». 

Таким образом, вместо рассмотрения вопроса по существу Минфин 

использовал формальные отсылки к нормативным актам, отдав 

приоритет сохранению налоговых поступлений и продемонстрировав 

нежелание пересматривать устаревшие нормы даже в условиях 

значительного роста цен и инфляции. 

ЕТОПР: выборы руководителя и житейские 
вопросы 

 
В Екатеринбургской территориальной организации Профсоюза 15 

января прошла отчетно-выборная конференция. Участников тепло 

поприветствовал главный ученый секретарь Уральского отделения 

РАН академик А.В. Макаров. 

Председатель ЕТОПР А.В.  Майорова представила отчет о работе за 

прошедший период и представила программу на следующий. 

Выборы руководства региональной организации прошли на конкурсной 

основе. Конкуренцию действующему председателю составила 
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председатель Совета молодых ученых УрО РАН О.П. Герцен. Победила 

А.В. Майорова, которая была избрана  на следующий срок 

Конференция рекомендовала своих представителей в центральные 

органы Профсоюза и выдвинула на пост председателя организации 

Галину Викторовну Чучеву. 

ЕТОПР направила в Минобрнауки обращение с просьбой в рамках 

Отраслевого соглашения оказать содействие в организации 

оздоровительного отдыха детей сотрудников институтов УрО РАН в 

детском лагере «Звездная Академия», который сейчас является 

структурным  подразделением подведомственного министерству ФГБУ 

«Комфортная среда». На лето 2026 года требуется не менее 80 

путевок. В письме отмечается интерес к отдыху детей в течение 

всего года (в осенние, весенние каникулы), так как лагерь 

работает круглогодично. 

ННРО: итоги пятилетки и планы на будущее 

 
В загородном отеле «Волга» 23-25 января прошла конференция 

Нижегородской региональной организации (ННРО) Профсоюза, по 

традиции именуемая Пленумом, в которой участвовал 21 делегат из 

22 избранных. 

Председатель Совета ННРО В.Ф. Вдовин отчитался за пятилетний 

период, председатель Исполкома  В.Г. Кулешов — 

за  организационно-финансовую деятельности  в 2025 году. 

Конференция признала работу организации удовлетворительной. 

Избран новый состав Совета ННРО. Нынешний руководящий состав 

переизбран на новый срок. 

Утверждены кандидатуры делегатов на Х Съезд Профсоюза На 

должность председателя Профсоюза выдвинута Г.В. Чучева. Еще один 

выдвинутый кандидат — С.А. Адамчик взял самоотвод и выразил 

готовность войти в команду действующего председателя. 

Были рассмотрены актуальные вопросы, связанные с финансированием 

институтов, обновлением их приборной базы, новой системой оценки 

https://profras.ru/dajdzhest-profsoyuza-rabotnikov-ran-ot-02-02-2026-g/etopr-lager-2026/
https://profras.ru/dajdzhest-profsoyuza-rabotnikov-ran-ot-02-02-2026-g/photo_2_2026-01-24_15-30-03/
https://profras.ru/dajdzhest-profsoyuza-rabotnikov-ran-ot-02-02-2026-g/photo_7_2026-01-24_15-30-03/


организаций, выборами-назначением директоров, заработной платой, 

внедрением НСОТ. 

Об основных итогах работы ФИЦ ИПФ РАН в 2025 году и планах на 

текущий год рассказал замдиректора по научной работе член-

корреспондент РАН М.Ю. Глявин. 

Делегаты обозначили первостепенные задачи региональной 

организации и Профсоюза. Особое внимание было уделено работе по 

одному из ключевых приоритетов Профсоюза — предотвращению 

снижения численности членов профсоюза и способам вовлечения в 

профсоюзную жизнь молодого поколения сотрудников. Обозначены 

планы работы по этому направлению на 2026 год. 

Подробный репортаж с конференции, презентации отчетов, докладов, 

список нового состава Совета, КРК, резерва размещены на сайте 

ННРО. 

Учеба профактива МРО: 

прокачали скиллы, обсудили важное 

 
26-28 января Московская региональная организация провела занятия 

профактива на профсоюзных курсах Московской федерации профсоюзов 

(станция Правда). В программу входили лекции и практикумы по 

таким темам, как тенденции развития социальной структуры 

российского общества, последние изменения нормативной базы 

пенсионного обеспечения, повышение эмоциональной компетентности. 

Ключевыми мероприятиями стали круглый стол председателей ППО по 

обмену опытом и обсуждению наиболее острых проблем в институтах 

и первичках, а также встреча с начальником Отдела 

организационного и нормативно-методического обеспечения кадровой 

политики Департамента кадровой политики Т.Г. Газизовой. Это 

мероприятие прошло на площадке МРО в рамках плана реализации 
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Отраслевого соглашения в 2026 году. К беседе в режиме ВКС могли 

подключиться представители других региональных организаций со 

всей страны. 

Вопросы к встрече были собраны в организациях и отправлены 

заранее. Татьяна Георгиевна ответила и на них, и на другие, 

прозвучавшие в ходе встречи, в рамках своей компетенции. 

Вопросы, которые относились к ведению других департаментов, она 

пообещала направить коллегам из министерства  и передать в 

Профсоюз их ответы. Обсуждались темы,  касающиеся разных 

аспектов заключением трудовых договоров, организации конкурсных 

процедур, охраны труда, социального партнерства. 

Подробности – в газете НС и на сайте Профсоюза. 

Битва за Соболевский институт: 
кульминация 

 
Как сообщается в паблике Профсоюза СО РАН ВКонтакте, конфликт 

между временным руководством и коллективом в Институте 

математики им.С.Л.Соболева СО РАН (Новосибирск) перешел в острую 

фазу. 

Не так давно суд по иску сотрудников института повторно признал 

недействительными выборы Ученого совета. Это блокирует 

легитимные выборы директора. 

А 29 января по приказу заместителя директора уволены 13 научных 

работников по сокращению штата, и в этот же день еще 12 

работников уведомлены о предстоящем увольнении 30 марта. Таким 

образом, руководства инициировало массовое увольнение 25 ведущих 

ученых, включая избранного коллективом директора, руководителей 

лабораторий, ведущих и главных научных сотрудников. Эти люди — 

костяк института, представители известных научных школ. Их 

увольнение, по мнению коллектива, станет катастрофой для 

научного потенциала ИМ СО РАН. 

Связь событий очевидна. Суд лишил текущее руководство института 

легитимного Ученого совета, что, согласно уставу, парализует 

процесс назначенных на этот год выборов директора. Приказ о 
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сокращении выглядит как ответный шаг, направленный против 

наиболее активных критиков и.о. директора А.Е. Миронова, который 

управляет институтом с 2021 года, так и не будучи избранным. 

Ситуация патовая: выбирать директора некому, а руководство, не 

получившее поддержки, устраняет оппозицию. 

Анонс НС 

 
Читайте в очередном номере газеты «Научное сообщество» 

 Ноябрьский совет. Коротко о главном. 

 Завершая год. Актив МРО подвел итоги 

 Заседание Центрального совета: ключевые моменты. Профсоюз и 

Минобрнауки выходят на системный диалог. 

 Прямой приказ. Министерство требует неукоснительно 

выполнять Отраслевое соглашение 

 РАН 2.0.: от науки к нацпроектам.  Какие векторы задало 

Общее собрание членов Академии наук? 

 Хранитель мгновений. Памяти Николая Васильевича Андрюшова 

 Будь в форме: учись защищать. Актуальные программы Учебно-

исследовательского центра МФП на 2026 год 

 Две проблемы – одно решение. Обращения Профсоюза к 

Президенту РАН Г.Я. Красникову по вопросам финансирования 

науки 

 Игра разума. Команда шахматистов МРО — чемпионы 

международной бизнес-лиги! 

 Ноты света в пасмурный вечер. Творческие встречи в ИНИОН 

РАН зазвучали по-новому 

 Академический волейбол: высшая лига. Спортивное братство 

ученых крепнет. 
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 Экскурсии, елки, химические шоу. Рецепт новогоднего чуда от 

профкомов ОИВТ РАН, ФИЦ ПХФ и МХ РАН, ИОХ РАН 

Снежный драйв. Заявляйтесь на  IX 
Академиаду РАН 

 
Профсоюз работников РАН и первичная профорганизация ППО САО РАН 

приглашают сотрудников организаций РАН, членов профсоюза и их 

семьи принять участие в IX Всероссийской Академиаде РАН по 

горнолыжному спорту и сноуборду, которая пройдет с 11 по 15 

марта 2026 года в горнолыжном комплексе «Романтик» (п. Архыз, 

Карачаево-Черкесская Республика). 

Академиада сочетает в себе соревнования, научный обмен и 

профсоюзное взаимодействие. Это уникальная возможность не только 

проявить себя на склонах, но и пообщаться с коллегами из научных 

организаций со всей России. 

Программа мероприятий 

 10 марта:Заезд, регистрация, жеребьёвка, вечер знакомств. 

 11 марта:Тренировки, свободное катание, междисциплинарный 

научный семинар. 

 12 марта:Открытие, соревнования по слалому (горные лыжи и 

сноуборд). 

 13 марта:Соревнования по слалому-гиганту, награждение 

победителей, торжественный ужин. 

 14 марта:Свободное время, экскурсии, отъезд. 

Регистрация и документы 

 Предварительные заявки (Форма 1) принимаются до 10 февраля 

2026 года. 

 Основные заявки (Форма 2) и сканы документов — до 20 

февраля 2026 года. 

 Оригиналы документов сдаются при регистрации 11 марта. 

Оргвзносы 

 Для членов профсоюза со стажем от 6 месяцев — бесплатно. 

 Для сотрудников РАН не из профсоюза — 8 000 ₽. 

 Для супругов участников — 3 000 ₽. 

 Для команд от организаций без профсоюза — 30 000 ₽ за 

команду. 

https://profras.ru/dajdzhest-profsoyuza-rabotnikov-ran-ot-02-02-2026-g/logotip-akademiady-s-lyzhnymi-ochkami/


Подробности в Положении о проведении Академиады. 

Интеллектуальный старт года 

 
Начинать год с интеллектуальной разминки — добрая традиция 

ученых УрО РАН. 16 января команды из восьми академических 

институтов собрались на юбилейную, пятую викторину «УрОвень 

логики». 

Организаторы из Института физики металлов (ИФМ УрО РАН) при 

поддержке Екатеринбургской территориальной организации Профсоюза 

и девелопера «Брусника» приготовили новые хитрые задания. 

Участникам предстояло узнать фильмы по картинкам и аудио, найти 

спрятанные слова в стихах, отыскать изменения на известных 

картинах, угадать мультфильмы по кадрам, созданным искусственным 

интеллектом. 

Команды представили короткие выступления-«визитки». Звучали 

шуточные стихи и хокку, разыгрывались мини-сценки, что добавило 

веселья и позволило заработать дополнительные баллы. 

Победителями викторины стала команда «Да, ладно!» (Институт 

философии и права). Второе место занял «Положительный заряд» из 

Института электрофизики, а третье — сборная команда «ФАЭМ и 

ребята» (Институт электрофизики и Институт металлургии). 

 

∴∴∴∴∴∴ 2 февраля 2026 ∴∴∴∴∴ 
 

 

 

 2 февраля, 2026  
 

https://profras.ru/wp-content/uploads/2026/01/akademiada-priglashenie-polozhenie.pdf
https://profsuran.ru/news/novosti/311-logika-na-urovne
https://profsuran.ru/news/novosti/311-logika-na-urovne
https://profras.ru/2026/02/02/
https://profras.ru/dajdzhest-profsoyuza-rabotnikov-ran-ot-02-02-2026-g/1-mesto-da-ladno/

