
Дайджест Профсоюза работников РАН от 20 

октября 2025 г. 

 

Бюджет науки: 

профсоюзы требуют 

роста 

 
Правительство РФ 29 сентября внесло в Госдуму проект 

федерального закона «О федеральном бюджете на 2026 год и 

плановый период 2027 и 2028 годов». Профсоюз работников РАН и 

Российский координационный комитет профсоюзных и общественных 

организаций отраслевой, вузовской, академической, 
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оборонной науки и государственных научных  центров (РКК-Наука) 

направили законодателям заключения на проект этого документа в 

части финансирования научных исследований. 

Профсоюзы предлагают во втором чтении внести в проект бюджета 

поправки, обеспечивающие стабильный и значительный рост 

бюджетных расходов на фундаментальные исследования в отношении к 

объему ВВП с 2026 по 2028 годы с учетом рекомендаций РАН, а 

также сохранить бюджетные расходы на прикладные исследования и 

разработки в отношении к объему ВВП как минимум на уровне 2025 

года. 

Заданы векторы 

 
На сайте опубликованы материалы XXX Всероссийской (Поволжской) 

Ассамблеи Профсоюза: 

o Программа форума + презентации 

o Хроника событий 

o Фоторепортаж 

o Резолюция XXX Всероссийской (Поволжской)  Ассамблеи Профсоюза 

работников РАН 

Резолюция фиксирует острые проблемы академического сообщества, 

которые сегодня волнуют представителей профорганизаций и 

работодателя в лице администрации принимавшего форум ФИЦ ИПФ 

РАН. Задан вектор переговоров с социальными партнерами. 

Предложены меры, направленные на организационное укрепление и 

развитие Профсоюза. 
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Широкий спектр затронутых в ходе обсуждения и отраженных в 

резолюции вопросов — от экономических до социальных, культурных 

и кадровых — подчеркивает роль Профсоюза как многопрофильного 

института, который борется не только за зарплаты, но и за 

справедливую кадровую политику, социальные льготы, сохранение 

научных коллективов. 

НСОТ в тезисах 

 
Участники юбилейной Поволжской ассамблеи поддержали работу 

Научно-производственной комиссии Профсоюза по подготовке новой 

системы оплаты труда в науке, подразумевающей высокий уровень 

должностных окладов (НСОТ). 

Обращение Профсоюза работников РАН к министру науки и высшего 

образования В.Н. Фалькову 

Ключевые тезисы обращения 

Профсоюз предлагает свой вариант Новой системы оплаты труда 

(НСОТ) для научных работников в качестве основы для разработки 

министерством и просит включить своих представителей в рабочую 

группу Минобрнауки по разработке НСОТ. 

Проблемы, которые должна решить НСОТ: утечка кадров,  низкая 

доля ученых в численности населения, неравномерное распределение 

исследователей по регионам, хроническое недофинансирование 

госзадания (объем субсидий на выполнение госзадания покрывает в 

среднем лишь 50% реальной потребности в оплате труда научных 

сотрудников, не учитывает в полной мере коммунальные и иные 
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расходы для инженерно-технического и административного 

персонала). 

Требования к финансированию на 2026 год и далее: 

 Бюджетное финансирование госзадания на фундаментальные 

исследования должно быть увеличено до 310 млрд рублей(со 

190 млрд руб. в 2025 г.). Это позволит учитывать при 

расчете субсидии не 50%, а 70% реально занятых в выполнении 

госзадания сотрудников. 

 Общий объем финансирования(включая гранты и др. финансовые 

механизмы) для покрытия расходов на зарплаты, 

функционирование организаций и материально-техническое 

обеспечение должен составить не менее 443 млрд рублей. 

Обоснование требований: Необходимость выполнения Указов 

Президента: №597 (о доведении средних зарплат научных 

сотрудников до 200% от средних по региону) и №309 (о росте 

доходов работников бюджетной сферы и двукратном увеличении МРОТ 

к 2030 г.), компенсации инфляции, учета роста МРОТ, выравнивания 

региональных различий. 

Предложена детализированная сетка минимальных должностных 

окладов для всех категорий работников: 

 Научные работники и руководители: от 95 200 руб.(1-й 

уровень) до 151 200 руб. (5-й уровень). Оклад научного 

сотрудника на 1 уровне — 102 500 руб. 

 Инженерно-технический персонал (НИР): от 52 000 руб. до 79 

200 руб. 

 Общеотраслевые служащие: от 52 000 руб. до 123 200 руб. 

 Рабочие: от 52 000 руб. до 72 000 руб. 

 

ГЖС-2026: Информация 

для участников 2025 года 



 
Уважаемые коллеги! Просьба донести следующую важную информацию 

до молодых ученых, которые были признаны участниками программы 

ГЖС  (государственный жилищный сертификат в виде субсидии на 

покупку или строительство жилья) в 2025 году, но не получили 

сертификат. 

Если молодой ученый был включен в единый реестр молодых ученых — 

участников мероприятий по ГЖС в 2025 г., а также в целях 

формирования и утверждения Минобрнауки России списка молодых 

ученых — получателей социальных выплат в 2026 году, научной 

организации, являющейся местом его работы, необходимо в срок до 

20 декабря 2025 г. направить утвержденный организацией список 

молодых ученых — участников мероприятий 2026 года с указанием 

оценок результативности молодых ученых и их специализации в 

соответствующей области по форме, утвержденной приложением №4 к 

приказу Министерства от 19 апреля 2023 г. №422 «О некоторых 

вопросах предоставления молодым ученым научных организаций и 

образовательных организаций высшего образования социальных 

выплат на приобретение жилых помещений», с одновременным 

приложением документов, указанных в пункте 12 Правил, в которых 

произошли изменения (если таковые имеются),  в Минобрнауки 

России по адресу: ГСП- 3, 125993, г. Москва, Тверская ул., д.11. 

Что это значит для молодого ученого 

Молодые ученые, включенные в единый реестр на 2025 год и 

выполнившие указанные выше условия, автоматически проходят на 

второй этап отбора на 2026 год (этап рейтинга научной 

активности) на общих основаниях. 

Что важно знать для будущего участия в программе 

 Все участники, которые проходят первый этап отбора, но не 

получают сертификат, обязаны ежегодно обновлять свои 

рейтинги. 
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 Единый реестр молодых ученых-участников 

программы формируется заново каждый годс учетом актуальных 

показателей их научной активности. 

По вопросам, связанным с программой ГЖС, обращайтесь: 

Елена Александровна Киселева, член жилищной комиссии Минобрнауки 

России 

Эл. почта: kanna787@mail.ru 

 

Апрелевка ждет — ваша 

подача! 

 
VII Всероссийская Академиада Профсоюза работников РАН по 

волейболу 

Даты проведения: 29–30 ноября 2025 года 

Организаторы: Профсоюз работников РАН и первичная профсоюзная 

организация ФГБУН ФИЦ «Институт общей физики им. А.М. Прохорова 

РАН» 

Место проведения: Физкультурно-оздоровительный комплекс 

«Мелодия» (Московская обл., г. Апрелевка, ул. Австро-Венгерская, 

д. 40). 

Условия участия: К участию допускаются команды, состоящие 

преимущественно из членов Профсоюза работников РАН. В особых 

случаях могут быть допущены сотрудники учреждений РАН, не 

имеющие первичной профорганизации (условия оговариваются в 

Положении о проведении Академиады). 

Проживание: 

Для участников забронированы номера в гостинице ФГБУ ВНИГНИ, 

расположенной в ФОК «Мелодия». Распределение номеров — по итогам 

рассмотрения заявок и с учетом пожеланий участников. 

Программа мероприятия: 

Помимо спортивной программы, запланирован междисциплинарный 

научный семинар. 
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Информационное письмо и Положение о проведении Академиады на 

сайте Профсоюза 

Новые вызовы — новые 

знания 

 
Представители первичек Московской региональной организации 

Профсоюза 6-8 октября приняли участие в обучающем семинаре, 

проходившем на базе Учебно-исследовательского центра Московской 

Федерации профсоюзов.  Новые знания по целому ряду направлений – 

от правовым и финансовых основ работы профорганизаций до 

современных цифровых технологий участникам давали лучшие 

специалисты МФП. 

Так, заместитель руководителя правовой инспекции труда МФП Елена 

Рыбакова разобрала последние изменения в ТК РФ и ответила на 

конкретные вопросы из практики профактива участников, а 

заведующая сектором профсоюзной работы УИЦ МФП Анастасии 

Сорокина рассказала об эффективных механизмах формирования и 

использования профсоюзного бюджета. 

Академический эксперт – главный научный сотрудник Института 

экономики РАН доктор наук Игорь Николаев обрисовал  состояние 

экономики РФ на современном этапе. Прогнозы и перспективы не 

радуют. Период использования в экономической политике такого 

хорошо зарекомендовавшего себя во многих странах антикризисного 

механизма, как «бюджетный импульс» (существенные на фоне прежних 

лет бюджетные вливания), подходит к концу, не оправдав 

возложенных надежд. Причина провала кроется не в самом 

инструменте, а в фундаментальном внутреннем противоречии: одной 

рукой правительство пыталось обеспечить рост экономики, вливая в 

нее в последние годы огромные бюджетные средства, а другой — 
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методично тормозила процесс жесткой денежно-кредитной политикой, 

увеличением долговой и налоговой нагрузки. 

К сожалению, предстоящие негативные процессы не смогут не 

сказаться на критически зависимой от госбюджета научной сфере. 

О том, как противостоять новым вызовам, участники решали на 

круглом столе по обмену опытом. Председатели первичек делились 

своими подходами к привлечению коллег в ряды профсоюза, горячо 

обсуждали усиливающуюся тенденцию перевода сотрудников на доли 

ставки, вопросы использования служебного жилья, возможности 

участия профсоюза в совершенствовании законодательства. 

За достойный труд 

наставников! 

 
Представители Профсоюза СО РАН приняли участие в состоявшейся 7 

октября конференции Федерации профсоюзов Новосибирской области 

«Наставничество. Цели. Ценности. Целостность». Более сотни 

профсоюзных лидеров, представителей власти и работодателей. 

обсудили законодательные и педагогические основы наставничества, 

обменялись опытом и наметили дальнейшие шаги по развитию этого 

института в регионе. 

Встреча в кругу друзей 
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16 октября в уютной обстановке каминного зала Дома учёных СО РАН 

состоялась традиционная ежегодная встреча с ветеранами 

Профсоюза. 

Председатель Профсоюза СО РАН В.И. Нефёдкин и его заместитель 
А.В. Резник поприветствовали гостей, поделились актуальной 

информацией о жизни Профсоюза и тепло поздравили с событием. 

Была организована насыщенная праздничная программа: ветераны 

пели, танцевали, вспоминали значимые моменты своей 

профессиональной и профсоюзной жизни. Атмосфера получилась по-

настоящему душевной, наполненной светлой ностальгией и радостью 

общения. Такие встречи — важная традиция, позволяющая сохранять 

преемственность поколений и живую связь с историей нашего общего 

дела. 

Чествуя легенд 
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Профсоюз ИЯФ СО РАН и Новосибирская местная организация 10 

октября организовали традиционный праздник для 180 ветеранов ИЯФ 

СО РАН и НМО, приуроченный к Декаде пожилого человека. Торжество 

прошло в Доме ученых, где для гостей были накрыты столы и 

подготовлена интересная программа. 

С приветственными словами выступили директор ИЯФ академик Павел 

Логачев, поблагодаривший ветеранов за создание фундамента 

института, зампредседателя ППО ИЯФ Елена Недопряченко и 

председатель совета ветеранов Галина Хлестова. Особую атмосферу 

вечера создали музыкальные выступления: военный оркестр с и 

струнное трио, исполнившее хиты разных поколений. 

Гости тепло общались и вспоминали былое. В этом году исполнилось 

60 лет первому в Академгородке совету ветеранов, в который 

входили 120 сотрудников институтов, которые прошли Великую 

Отечественную войну. Это было в 1965 году, когда в Москве 

состоялся первый в послевоенные годы парад Победы. 

По традиции профсоюз вручил подарки участникам вечера, 

отметившим в этом году юбилеи. Это настоящие легенды науки. 

Особые поздравления принимала 95-летняя Антонида Суслова. 

∴∴∴∴∴∴ 20 октября 2025 ∴∴∴∴∴∴ 
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