
Дайджест Профсоюза работников РАН от 20 мая 

2025 г. 

 

По итогам заседания ЦС 

 
На сайте Профсоюза опубликованы Постановления Центрального совета 

Профсоюза 22-24 апреля и презентации, которые были представлены 
докладчиками в ходе мероприятия. 

В разделе «Структура» — «Комиссии ЦС» размещены одобренные советом 
отчеты комиссий за 2024 год и планы их работы. 

 

 

https://profras.ru/wp-content/uploads/2025/05/post-apr-25_pagenumber.pdf
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Суд вместо ответов 

У 
некоторых членов профсоюза возникли вопросы по поводу опубликованного в 

прошлом дайджесте писем: 
—  Министру науки и высшего образования РФ В.Н. Фалькову с предложением 

рассмотреть вопрос о досрочном расторжении трудового договора с и.о. 
директора Института математики СО РАН А.Е. Мироновым и не согласовывать в 
дальнейшем его кандидатуру для назначения на должность и.о. директора или 

для участия в выборах 

— Президенту РАН Г.Я. Красникову с просьба обратить особое внимание на 
согласование кандидатур для участия в очередных выборах руководителя ИМ 

СО РАН. 
Входят ли подобные вопросы в компетенцию Профсоюза, интересуются коллеги. 

Предлагаем вашему вниманию разъяснения ситуации в институте на основе 
сведений, представленных профкомом общественной первичной 

профорганизации Института математики СО РАН. 
Выводы делайте сами. 

 

Краткое описание и основные моменты ситуации в ИМ 
СО РАН (январь – апрель 2025 г.) 

Реструктуризация ИМ СО РАН 

 В январе 2025 года и.о. директора ИМ СО РАН А.Е. Миронов представил 
Ученому совету план изменения в структуре института. Решение по этому 
вопросу Учёный совет не принимал, и возражения членов Учёного совета 

во внимание не было принято. 
 Работникам стали поступать предложения участвовать в конкурсах на 

должности в новых лабораториях, при этом часть сотрудников, 
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работающих по бессрочному трудовому договору, должны были перейти на 
срочный договор (до 5 лет), озвучивались намеки на возможные 
сокращения, но официальной информации не предоставлялось. 

Действия профсоюза 

 03.2025: Председатель ОППО Нещадим М.В. предупредил сотрудников о 
возможных рисках, указав на отсутствие официальной информации о целях 
и задачах реструктуризации и наличие подозрений о возможных признаках 
мошенничества (как неявное  принуждение к добровольному согласию на 

ухудшение условий труда). 
 03.2025: Направлен запрос и.о. директора Миронову А.Е. с требованием 

предоставить документы по реструктуризации. 
 03.2025: Миронов А.Е. отказался представить документы, заявив, что 

решение о реструктуризации – его исключительная компетенция, и 
профсоюз не имеет права требовать документы. 

 03.2025: Нещадим М.В. направил повторный запрос, ссылаясь на трудовое 
законодательство и права профсоюзов. 
Ответ работодателя (08.04.2025) 

 Изменение структуры (создание 6 новых лабораторий) может повлиять на 
трудовые отношения в случае участия работников в конкурсах (перевода на 

новые должности по результатам конкурса). 
 О том, что сокращений не планируется и, если сотрудник не участвует в 

конкурсе, его должность сохраняется, в ответе ничего сказано не было. 
Иск ИМ СО РАН к Нещадиму М.В. (подан 11.04.2025) 

 Требование признать уведомление от 03.2025порочащим деловую 
репутацию института. 

 Требуется опровержение, удаление постов из соцсетей и выплата 
компенсации500 тысяч руб. 
Выводы профсоюза: 

 Удалось выяснить, что сокращений не будет, но: 
o вопрос о необходимости и обоснованности проведения 

реструктуризации в предложенном виде остался без ответа, нет 
объяснения, зачем создаются дублирующие лаборатории. 

o Идет давление на сотрудников(в том числе, через судебный иск к 
профлидеру). 



Общие боли

 
14 мая состоялось Общее собрание профессоров РАН, в котором 

приняла участие член КС профессоров Г.В. Чучева. На встрече 
подводились итоги работы профессорского сообщества за 

прошедший год. Президент РАН Геннадий Красников и вице-
президент Степан Калмыков рассказали о текущей деятельности 

Академии наук и ответили на вопросы сбравшихся. 
Разговор затронул болевые для научного сообщества точки — те 

самые, о которых не устает говорить профсоюз. Главные проблемы 
сосредоточены в нескольких областях: спорные механизмы 

грантового финансирования исследований, трудности в налаживании 
связей между академическими институтами и прикладной наукой, 
плохо проработанные методы оценки публикационной активности 

ученых, недостаток средств на обновление научной базы. 
Отдельное внимание было уделено перспективам развития корпуса 

профессоров РАН. 

https://new.ras.ru/activities/news/obshchee-sobranie-professorov-ran-prokhodit-segodnya-v-moskve/
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Профсоюзные СМИ 

растут!  

 
В рядах профсоюзных медиа — пополнение: первичка Института химии 

растворов РАН (Иваново) запустила свой Телеграм-канал. Задача — 
оперативно информировать сотрудников о деятельности профсоюза, защите их 

трудовых прав и интересов. 
У канала  уже 72 подписчика — для небольшого института отличный старт. 

Дарья Леонидовна Гурина, профсоюзный лидер, явно не намерена терять темп: 
канал активно наполняется. Так держать! 

Подписывайтесь, перенимайте опыт, вдохновляйтесь! 
Напоминаем: в рамках приоритета «50%+ профчленства в каждой организации» 
Информационная комиссия анализирует, как ведется просветительская работа в 

регионах, и скоро представит отчет с лучшими (и не очень) практиками. 

 

Петанк объединяет! 
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На площадке, организованной профорганизацией Института цитологии и 

генетики СО РАН, состоялся первый профсоюзный турнир по петанку, 
собравший более 20 участников из новосибирских институтов и гостей из 

Томского петанк-клуба. Игра проходила на площадке, идейным вдохновителем 
создания которой стал председатель Профсоюзного комитета ИЦиГ СО РАН 

Александр Шилов. 
( ¿ Суть игры в петанк заключается в том, чтобы добросить специальные металлические 

шары как можно ближе к шару-цели). 

Девять часов подряд звенели металлические шары и кипели нешуточные 
страсти. Ммежду партиями участники обсуждали стратегии за чашкой чая. 

Петанк — та игра, где важны и меткость, и расчет, и командный дух. 
Неудивительно, что научные сотрудники быстро освоили все тонкости и теперь 

мечтают сделать такие встречи регулярными. 
В  сентябре планируется масштабный турнир по петанку между организациями 

Профсоюза СО РАН. 

Короткой строкой 

Утвержден состав Попечительского совета Российской 
академии наук. Его возглавил президент страны Владимир Путин. В совет 

вошли президент РАН Геннадий Красников, представители органов 
государственной власти и государственных корпораций, ведущие ученые. 
Попечительский совет РАН призван содействовать развитию академии, 

определять приоритеты ее работы, укреплять сотрудничество 
с государственными и общественными организациями. Он займется также 

продвижением важных научных достижений и поддержкой междисциплинарных 
проектов. 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202505150030?index=1
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Закон о создания Попечительского совета был подписан в конце декабря 2024 
года. Документ был инициирован главой государства в целях оказания 
содействия развитию РАН в решении перспективных и текущих задач. 

∗ 

На сайте Минобрнауки на днях была размещена информация о среднемесячной 
заработной плате за 2024 г. руководителей, заместителей и главных бухгалтеров 

организаций, подведомственных Минобрнауки России. (Сначала в списке идут 
вузы, институты начинаются с середины второй тысячи). 

^^^^^^ 20 мая 2025  ^^^^^^ 

 20 мая, 2025  
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