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Подписано «Отраслевое соглашение по регулированию социально-

трудовых отношений организаций, находящихся в ведении 

Минобранауки России, в которых действуют территориальные 

(первичные) профсоюзные организации, входящие в структуру 

Профсоюза работников РАН, на 2025-2027 годы». 

Документ направлен в Федеральная службу по труду и занятости 

(РОСТРУД) РФ на уведомительную регистрацию. 

 

Отраслевое соглашение это: 

 Нормативная база социального партнерства. В 
соответствии со статьей 45 Трудового кодекса (ТК) РФ, ОС 

является ключевым правовым актом социального партнерства, 

устанавливающим обязательные минимальные гарантии условий 

труда, оплаты и социальных льгот для работников отрасли, 

которые не могут быть снижены трудовыми договорами или 

коллективными договорами в конкретных организациях (ст. 48, 

ч. 3 ТК РФ) 
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 Инструмент предотвращения трудовых споров. 
Являясь результатом социального диалога (раздел II ТК РФ), 

ОС минимизирует риски возникновения коллективных трудовых 

споров(гл. 61 ТК РФ), так как устанавливает согласованные 

сторонами базовые условия труда, снижая почву для 

конфликтов. 

 Основа для локального регулирования. Условия 
отраслевого соглашения служат непреложным минимумом при 

разработке коллективных договоров в конкретных организациях 

(ст. 41 ТК РФ). Коллективный договор может лишь улучшать, 

но не ухудшать положения, закрепленные в отраслевом 

соглашении. 

Невыполнение обязательств, принятых работодателем  в рамках ОС, 

влечет за собой административную ответственность по статье 5.31 

КоАП РФ (Нарушение трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права), а 

также материальную ответственность перед работниками в порядке, 

установленном ТК РФ. 

Огромная благодарность команде, проделавшей 

непростую работу по подготовке соглашения! 

Там, где рождаются 

фотоны и живет 

солидарность 



 
В рамках поездки в Новосибирск на конференцию СибНМК-2025 

председатель Профсоюза работников РАН Галина Викторовна Чучева 

посетила Институт ядерной физики (ИЯФ)  СО РАН им. Г.И. Будкера 

в котором действует крупнейшая первичка Профсоюза, базовая 

структура Новосибирской местной организации.  Руководители ППО 

ИЯФ СО РАН Александр Альбертович Брязгин и Елена Анатольевна 

Недопрядченко, Брязгин, а также председатель Новосибирской 

местной организации Андрей Геннадьевич Чупыра организовали для 

высокой гостьи экскурсию в Кольцово на строительную площадку 

объекта национального масштаба Сибирского кольцевого источника 

фотонов (ЦКП СКИФ). Как головная организация ИЯФ координирует 

работы по проекту, а также разрабатывает и изготавливает 

высокотехнологичное оборудование для установки. 

— Этот визит стал погружением в жизнь уникального коллектива, 

где научные достижения идут рука об руку с мощной общественной 

энергией, — отмечает Г.В. Чучева. – Нас  встречали те, кто 

составляет костяк социальной структуры института – председатели 

профсоюзных бюро. Экскурсию вели Дмитрий Дмитриевич Шведов 

(нынешний председатель профбюро Объединенной лаборатории №1) и 

Евгений Эдуардович Пята — его предшественник на этом посту, 
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человек, чей опыт – это летопись профсоюзной работы в стенах 

ИЯФ. 

На входе в корпус стендов и испытаний  воображение поражают 

гигантские гирдеры – опорные конструкции будущего синхротрона. 

На них установлены мощные магниты и точнейшие линзы. Юстировкой 

этих сверхточных элементов, от которых зависит успех всего 

СКИФа, занимается Елена Сергеевна Вонда – председатель профбюро 

объединенной лаборатории №5, член резерва ЦС Профсоюза. 

Рядом кипит работа по сборке датчиков положения пучка. Руководит 

процессом Евгений Алексеевич Бехтенев, председатель профбюро 

объединенной лаборатории №6. 

В зале управляющей электроники «нервную систему» установки 

нам  продемонстрировал Сергей Евгеньевич Карнаев. Знаток 

сложнейшей цифровой техники, он еще и активный член профсоюзной 

горнолыжной секции. 

Сильное впечатление оставил зал бустера, где происходит 

ускорение пучка частиц до нужной энергии перед подачей в 

накопительное кольцо.  Работающий здесь ответственный за 

радиационную безопасность Михаил Владимирович Петриченков 

поделился не только деталями технологического процесса, но и 

рассказом о судебных процессах с Социальным фондом, на которых 

он отстаивал права ветеранов ИЯФ СО РАН на заслуженную досрочную 

пенсию. Это были непростые дела, и их положительный исход – 

яркий пример профсоюзной солидарности и  реальный результат 

работы первички. 

После осмотр технологических чудес, мы встретились с директором 

ИЯФ СО РАН академиком Павлом Владимировичем Логачевым. 

Интересный нюанс: академик Логачев – действующий член Профсоюза. 

Это свидетельствует о понимании руководителем организации 

важности социального партнерства. Активное и конструктивное 

взаимодействие дирекции с профкомом по самым разным вопросам – 

от условий труда до социальных гарантий – это фундамент 

стабильности и мотивации коллектива, работающего на переднем 

крае науки. 

Визит не ограничился цехами и кабинетами. Мне показали Научный 

дом в Кольцово, который был построен по инициативе администрации 

и профсоюзной организации ИЯФ СО РАН при поддержке администрации 

наукограда Кольцово и Правительства Новосибирской области, 

благодаря чему работники ИЯФ и других новосибирских институтов 

смогли приобрести квартиры по цене на 20% ниже рыночной. ППО ИЯФ 

осуществляла информационную поддержку проекта и помогала людям 

выбрать подходящее жилье,  выступая связующим звеном между 

ними  и строительной компанией. Штаб по работе с будущими 

новоселами находился в стенах ИЯФ. Благодаря этой жилищной 

программе в Профсоюз вступили 42 сотрудника научных организаций 

Новосибирского научного центра. 



Побывали 

мы и на базе отдыха ИЯФ «Разлив», о работе которой на месте 

рассказала руководитель Отдела социальных вопросов института и 

член профсоюзного актива Екатерина Георгиевна Лобастова. 

Организация отдыха и оздоровления сотрудников и их детей – еще 

одна грань заботы, которую координируют профорганизация вместе с 

администрацией. 

Завершился визит на лыжной базе института, где мы 

обсудили  важность социальной активности научного сообщества 

с Татьяной Михайловной Незбудей, председателем районного 

волонтерского движения и, конечно, членом профактива института. 

Весной следующего года лыжная база ИЯФ СО РАН будет принимать 

участников юбилейной XX Академиады РАН по лыжным гонкам, 

подготовка к проведению которой уже началась. 

Профсоюзная организация ИЯФ, достигнув уровня членства свыше 

90%, продолжает работу по его увеличению. Профлидеры общаются с 

сотрудниками, собирающимися выйти из профсоюза, выясняют причины 

их решения, ищут способы сделать членство более привлекательным. 

Строящийся СКИФ – это символ научно-технологического рывка. Но 

его настоящим фундаментом являются люди. Современная наука, 

особенно такого масштаба, невозможна без сильного социального 

партнерства. 

Анонс НС 
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 Совет МРО: задание на лето. Текущие реалии и перспективный 

план 

 Тридцать лет и три года. Интервью с В.Ф. Вдовиным о 

вызовах, кризисах и путях развития организации 

 Наука: перезагрузка. Стратегическая сессия правительства: 

обозначены новые приоритеты финансирования 

 В режиме живого общения. Команда МРО на СибМНПК-2025 

 Не ждите чуда. Семинар Минобрнауки: тревожная статистика и 

поиск решений 

 Заявление Профсоюза. На выполнение майского указа нужны 

дополнительные средства 

 Согласовано! Протокол рабочей встречи замминистра науки и 

высшего образования РФ Д.С.  Секиринского Д.С. с 

представителями Профсоюза 

 ВАК под крылом Академии. Реформа системы аттестации научных 

кадров 

 РАН прибавляет в весе. Доклад президента РАН главе 

государства 

 В режиме живого общения. Команда МРО на СибМНПК-2025 

 Кампусы для Академии: идеи Профсоюза находят воплощение 

https://profras.ru/wp-content/uploads/2025/08/ns-2025_06_s.pdf


 Как увеличить численность первички. Рецепты от ИЯФ СО РАН 

 Творческая встреча в ИНИОН РАН. Поэзия памяти и архивы 

подвига 

 Путешествие на северную Русь. Культурный тур сотрудников 

ФИЦ ПХФ и МХ 

 Учебный год профактива: программы Учебного центра МФП на 

2025/2026 

год                                  https://profras.ru/wp-

content/uploads/2025/08/ns-2025_06_s.pdf 

Хвала энтузиазму

Энергия коллективного 

действия дала отличный результат! На территории Института химии 

растворов им. Г.А. Крестова РАН в Иваново появилась новая 

спортивная площадка – подарок любителям спорта от профсоюзной 

организации, активистов и руководства института. Она включает в 

себя готовое к жарким сетам волейбольное поле и универсальную 

баскетбольную стойку, которая позволит отрабатывать броски и 

играть в «стритбол». 

https://t.me/ppo_isc_ras/74
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Площадка уже живет.  Сотрудники института с энтузиазмом 

опробовали новое пространство, доказывая: инициатива попала 

точно в цель! 

«Это только начало!» – подчеркивают организаторы. Уже есть планы 

по развитию и благоустройству площадки, чтобы сделать ее 

еще комфортнее, функциональнее и привлекательнее. 

В своем ТГ-канале Профком ИХР РАН поблагодарил всех, кто вложил 

свои время и силы в этот важный для коллектива проект, и 

пригласил сотрудников использовать новые возможности поразмяться 

после рабочего дня или в обеденный перерыв, зарядиться 

бодростью, позитивом и отличным настроением. 

∴∴∴∴∴∴ 19 августа 2025 ∴∴∴∴∴∴ 

 19 августа, 2025  
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