
Дайджест Профсоюза работников РАН от 10 

июня 2025 г. 

 

В развитие диалога 

 
Команда Профсоюза работников РАН приняла участие в проходившей 22–23 
июня в Санкт-Петербурге Всероссийской конференции по охране труда и 

кадровой работе-2025, организованной Минобрнауки. 
Программа форума 

В деловых сессиях и круглых столах конференции выступили представители 
профильных министерств и ведомств, организаций высшего образования и 

науки, отраслевых профсоюзов. Последние были представлены делегациями 
Общероссийского профсоюза образования и Профсоюза работников Российской 
академии наук.  Председатели профсоюзов выступили на  пленарном заседании, 

трансляцию которого можно посмотреть здесь. 

https://ot.spbstu.ru/userfiles/files/pdf/conf_program.pdf?=1749484548
https://vk.com/wall-215518265_153
https://profras.ru/11171-2/dajdzhest-003-2/
https://profras.ru/dajdzhest-profsoyuza-rabotnikov-ran-ot-10-iyunya-2025-g/snimok-ekrana-2025-06-09-192227/


Основные выводы из доклада Г.В. Чучевой «Развитие социального партнерства: 
предложения Профсоюза работников РАН» видны на приведенном выше кадре 

из видео. В презентации – предложения Профсоюза по развитию эффективного 
взаимодействия с социальным партнером — министерством. 

Ждут перемен 

 
Перед выборами генерального директора Карельского научного центра РАН 

Профсоюз КарНЦ РАН провел опрос среди сотрудников ФИЦ. Профактивисты 
попытались выявить главные проблемы организации и условия, необходимые 
для их решения. Задавались и вопросы, связанные с системой оплаты труда. 
Участвовал 81 респондент, и результаты оказались весьма показательными. 

Сотрудники выбрали пять ключевых проблем из предложенных: 
 Неэффективное распределение ресурсов (86,4%) 
 Непрозрачные стимулирующие выплаты (78%) 

 Бюрократия (67%) 
 Плохая коммуникация между отделами (60%) 

 Отсутствие четкой стратегии развития (42%) 

Среди узких мест, которые участники дополнительно обозначили сами, 
оказались «Отсутствие этики и уважения к работникам», «Авторитарность в 

принятии решений», «Игнорирование мнения рядовых сотрудников», 
«Неприкрытая коррупция» и даже «Решение не тех проблем, которые есть на 

самом деле». 

https://profras.ru/wp-content/uploads/2025/06/g.v.-chucheva-konferencziya-spb-2025_2.pdf
https://profras.ru/dajdzhest-profsoyuza-rabotnikov-ran-ot-10-iyunya-2025-g/snimok-ekrana-2025-06-09-185105/


Каким должен быть новый директор? Сотрудники ждут от будущего руководителя 
умения работать с людьми (86%),  взвешенных решений (73%), стратегического 

мышления и научной компетентности (50%). 
Есть ли надежда на перемены? Почти 80% опрошенных верят, что с новым 

директором КарНЦ сможет развиваться лучше. Главное – прозрачность, диалог с 
коллективом и реальные действия. 

Теперь слово за сотрудниками центра – смогут ли они выбрать человека, 
который изменит ситуацию. 

Вопросы для обсуждения 

 
В повестку заседания Президиума Центрального совета Профсоюза, 

намеченного на 19 июня, включено рассмотрение вопросов, связанных с 
приоритетным направлением «Обеспечение в каждой организации, где 

действуют первички, относящиеся к Профсоюзу работников РАН, не менее чем 
50%-ного уровня профсоюзного членства», подготовкой очередного Х Съезда 
Профсоюза, работой по заключению  Отраслевого соглашения на 2025-2027 

годы, результатами мониторинга открытых информационных ресурсов 
территориальных и региональных организаций Профсоюза. 

Подведут итоги, 

обозначат планы 

https://profras.ru/dajdzhest-profsoyuza-rabotnikov-ran-ot-10-iyunya-2025-g/vks-33-855x1025/


 
Г.В. Чучева примет 10 июня участие в заседании Коллегии 

Минобрнауки, посвященном итогам деятельности министерства за 2024 год и 
задачам на 2025 год. 

С докладом выступит Министр науки и высшего образования РФ В.Н. Фальков. 
Коллегия является постоянно действующим совещательным органом при 

министерстве, созданным для рассмотрения и принятия решений по наиболее 
важным вопросам. 

Внимание! Старт дан! 

https://profras.ru/wp-content/uploads/2025/06/spravka-po-kollegii-2025.pdf
https://profras.ru/wp-content/uploads/2025/06/spravka-po-kollegii-2025.pdf
https://profras.ru/dajdzhest-profsoyuza-rabotnikov-ran-ot-10-iyunya-2025-g/images-2/


 
Первое информационное сообщение о XXX Всероссийской (Поволжской) 

Ассамблее Профсоюза работников РАН уже разослано! 
Основной дискуссионной площадкой станут пленарные и тематические 

заседания, круглые столы, молодежная  секция. 
О чем будем говорить? 

Программный комитет утвердил два ключевых вопроса: 
—  50%+ членство в Профсоюзе – гарантия защиты прав работников науки! 

—  Новая отраслевая система оплаты труда – как добиться достойных 
зарплат? 

Но это не все! В программе – острые дискуссии, круглые столы, молодежная 
секция . 

Молодым ученым (до 39 лет включительно) – возможна финансовая поддержка! 
Успейте подать заявки — тему доклада и аннотацию — до 5 сентября. 

Повестка Ассамблеи открыта – все участники могут предлагать свои идеи и 
вопросы! 

Подробности здесь  

https://profras.ru/wp-content/uploads/2025/06/1-inf-pismo-asa-1-5.pdf
https://profras.ru/home/n-n-2/


Деньги, СИЗ, ИИ – все 

главное в одной 

программе 

 
Профсоюз СО РАН проведет 16 июня в Новосибирске семинар по охране 
труда с возможностью дистанционного участия — для уполномоченных и 
штатных специалистов, руководителей служб по ОТ, председателей ППО, 

замдиректоров по общим вопросам, начальников отделов закупок. 
В программе: 

 Механизмы финансирования мероприятий по охране труда через 
Социальный фонд России (Шворень Маргарита Владимировна, Отделение 

СФР по НСО). 
 Аутсорсинг СИЗ – современный инструмент повышения эффективности 
(Мухометчин Алексей Владимирович, Кремис Татьяна Владимировна, ООО 

«ТД «Новосибирск-Восток-Сервис»). 

https://profsoran.ru/uncategorized/%F0%9F%93%A2-profsoyuz-so-ran-priglashaet-na-seminar-po-ohrane-truda-
https://profsoran.ru/uncategorized/%F0%9F%93%A2-profsoyuz-so-ran-priglashaet-na-seminar-po-ohrane-truda-
https://profras.ru/dajdzhest-profsoyuza-rabotnikov-ran-ot-10-iyunya-2025-g/snimok-ekrana-2025-06-09-210557/


 Практическое использование KioutChat – ИИ для охраны труда (Клинский 
институт охраны и условий труда, онлайн). 

Рекорды безопасности 

 
В Томском научном центре СО РАН 3 июня прошло яркое событие — 

награждение победителей ежегодного смотра-конкурса по охране труда 
среди академических институтов (филиалов) ТНЦ , приуроченного ко 

Всемирному дню охраны труда. Это мероприятие уже в пятый раз 
проводит  Томская территориальная организация Профсоюза. В этом году оно 
было особенно символичным: Всемирный день охраны труда отмечался под 

лозунгом «Искусственный интеллект и цифровизация на страже безопасности». 
Конкурс выявил лучшие практики в области ОТ. Жюри оценивало не просто 

формальное соблюдение норм, а реальные инновации — от обучения первой 
помощи до внедрения систем управления охраной труда. Лучшие кейсы помогут 

другим институтам избежать рисков. Итоги конкурса направят руководству 
институтов, чтобы слабые места стали точками роста, а безопасность — частью 

научной культуры. 

Яркая планета 

https://tpotsc.ru/?p=5575
https://tpotsc.ru/?p=5575
https://profras.ru/dajdzhest-profsoyuza-rabotnikov-ran-ot-10-iyunya-2025-g/risunok5/


 
Ко Дню защиты детей Красноярская региональная организация Профсоюза 

превратила фойе местного Дома ученых в настоящую галерею детского 
творчества! Организованная активистами традиционная выставка «Детства 

яркая планета» поразила зрителей  эмоциональностью 
и  живостью  работ, наполненных живыми  деталями и ослепительными 

красками! 
Организаторы отметили, что юные художники  с каждым годом растут в 

мастерстве и удивляют все больше. 
А 2 июня участников выставки ждал торжественный сюрприз – вручение 

подарков под зажигательные номера учащихся Школы искусств, которые задали 
настроение всему мероприятию. 

<<<<< 10 июня 2025 >>>>> 

https://vk.com/public215529641
https://vk.com/public215529641
https://profras.ru/dajdzhest-profsoyuza-rabotnikov-ran-ot-10-iyunya-2025-g/rugwei9lwwunsfr4inbmdlj1-y9pc_emnttqdwj6roygfupjmlabv_s6clrna_xo-ke4s1f5igms6ul5lg4d_pgj/

