
Дайджест 1 декабря 2025 г. 
Быстрый срез недели: чем жили, что решили, что обсуждали, что меняется в работе науки и профсоюза 

— главные акценты 

 

Разговор по существу 

 
В Институте общей и неорганической химии имени Н.С. Курнакова 

Российской академии наук состоялось заседание Центрального 

совета Всероссийского профсоюза работников РАН. Участников 

мероприятия приветствовали статс-секретарь — заместитель 

Министра науки и высшего образования Российской Федерации А.Б. 

Бондаренко и директор Института академик В.К. Иванов. 

Отличительной чертой ноябрьского заседания стало беспрецедентно 

активное участие представителей Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации. 

А.Б. Бондаренко, которая пришла в министерство в текущем году и 

стала новым куратором взаимодействия с Профсоюзом, рассказала о 
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своем опыте работы в системе социального партнерства в топливно-

энергетическом комплексе — от угольной отрасли до атомной 

энергетики. Она заявила о готовности к открытому и честному 

диалогу с Профсоюзом. 

Члены Центрального совета также провели содержательную встречу с 

представителями Департамента кадровой политики — заместителем 

директора Н.В. Цумеровым и начальником отдела Т.Г. Газизовой, 

чей отдел занимается вопросами социального партнерства. Основная 

часть разговора была посвящена Отраслевому соглашению. 

Представители министерства рассказали, что в ходе 

внутриведомственного согласования с другими 22 департаментами 

они активно отстаивали позиции Профсоюза, стремясь закрепить 

дополнительные гарантии и более благоприятные условия по 

сравнению с нормами Трудового кодекса. 

«Если что-то не смогли отстоять, значит, не позволила 

нормативная база», — заявила Т.Г. Газизова. 

Она ответила на многочисленные вопросы членов Центрального 

совета, в том числе: 

 о финансировании мероприятий по охране труда; 

 о доступности социальной инфраструктуры вузов для 

работников научных организаций; 

 о ситуации в Институте математики Сибирского отделения РАН; 

 о распределении полномочий между руководителем института и 

ученым советом; 

 о необходимости выпуска рекомендаций по конкурсам на 

научные должности; 

 об участии профсоюзного актива в программах кадрового 

резерва; 

 о наградной политике министерства. 

Директор Департамента экономической политики Минобрнауки России 

А.С. Канукоев по традиции представил предварительные планы 

финансирования отрасли на 2026–2028 годы. Прогноз не прибавил 

оптимизма, но и не оставил ощущения безысходности. Аслан 

Султанович напомнил, что решения сейчас принимаются в условиях 

серьезных геополитических ограничений. При этом расходы на науку 

в ближайшие три года будут расти, средства на повышение окладов 

в связи с увеличением минимального размера оплаты труда в проект 

бюджета заложены. 

По сложившейся практике, все вопросы профсоюзного актива, 

оставшиеся без ответа, будут переданы в департамент для 

подготовки развернутых письменных разъяснений. 

Более подробная информация о мероприятии, в частности, о 

решениях по внутрисоюзным вопросам — на сайте Профсоюза. 

Не тот рост 
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Получен ответ на направленные Профсоюзом предложения о внесении 

поправок в проект закона о федеральном бюджете на 2026 год и 

плановый период 2027 и 2028 годов. 

Суть требований Профсоюза   — обеспечить стабильный и 

значительный рост бюджетных расходов на фундаментальные 

исследования в отношении к объему ВВП с учетом рекомендаций 

Российской академии наук, а также сохранить бюджетные расходы на 

прикладные исследования и разработки в отношении к объему ВВП, 

как минимум, на уровне 2025 года. 

Глава Комитета по бюджету и налогам А.М. Макаров сообщил, что 

при доработке проекта закона о бюджете расходы на гражданскую 

науку были увеличены на 12,5 млрд рублей. В итоге они составят 

702,8 млрд, что на 27, 2 млрд больше, чем было предусмотрено на 

текущий год. Это существенно меньше, чем рекомендовал Профсоюз. 
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Оперативное совещание 
Профсоюза

 
На оперативке Профсоюза 26 ноября обсуждались вопросы, которые 

находятся в центре внимания организации. 

Бюджет и зарплаты 

Г.В. Чучева сообщила, что профсоюзная озабоченность критической 

ситуацией с финансированием академических институтов доведена до 

руководства Российской академии наук. Стороны договорились 

совместно добиваться увеличения бюджетных ассигнований: 

 на выполнение «зарплатного» указа президента; 

 на масштабное обновление приборной базы; 

 на повышение окладов всех сотрудников в связи с планируемым 

ростом МРОТ. 

В настоящее время готовятся официальные письма с этими 

требованиями. Профсоюз рассчитывает на поддержку директорского 

корпуса. 

Госзадание—2026 

О работе по вопросам, поднятым на встрече с А.С. Канукоевым, 

доложила председатель Производственной комиссии И.А. Козлова. 

Информация в системе CB_IAS о объемах госзадания на 2026-2028 

годы вызвала серьезную тревогу в ряде институтов. Размеры 

субсидий на 2026 год не совпали с данными на портале «Домен 

наука и инновации», предварительными объемами финансирования от 

26 декабря 2024 года, а также с цифрами из соглашений на 2025 

год и плановый период 2026-2027 годов. 

Профсоюз организовал рассылку в первичные профорганизации для 

уточнения информации и попросил срочно сообщить о случаях 

сокращения субсидий. Присланные данные были направлены в 

министерство. Согласно полученному ответу, информация по 
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субсидиям и налогам является предварительной и постоянно 

обновляется. Она предназначена для планирования финансово-

хозяйственной деятельности на 2026 год и относится исключительно 

к базовому финансированию. В расчетах учтены научные тематики, 

имеющие положительное заключение РАН на 2026 год или статус 

подписанных государственных российских бюджетных средств в 2027–

2028 годах. 

Кадровый вопрос 

В.Ф. Вдовин проинформировал о состоявшихся на днях в Российской 

академии наук заседаниях коллегиальных органов. На Президиуме 

РАН при рассмотрении решений Кадровой комиссии академии, 

представившей предложения по избранию  научных руководителей 

ряда академических институтов, зашла речь о новациях, связанных 

с принятием Постановления Правительства РФ от 16 июля 2025 г. 

№1073. Этот документ вносит системные изменения в порядок 

избрания и назначения руководителей научных организаций, 

входивших в ФАНО. 

Президент РАН Г.Я. Красников подтвердил ранее полученную 

Профсоюзом от министерства информацию, о том, что окончательное 

решение по этому вопросу пока не принято. Существуют два 

подхода. Профильные отделения РАН готовы самостоятельно 

определять, где директор назначается, а где избирается. Есть и 

более формализованный вариант: если в организации более 30% 

научного персонала, то проводятся выборы; если ученых меньше, 

или в институте ведутся работы, связанные с государственной 

тайной, применяется процедура назначения. 

До принятия решения все директора с истекающим сроком полномочий 

будут назначаться исполняющими обязанности. 

Приборная база 

На заседании Приборной комиссии РАН ее председатель С.М. Алдошин 

призвал членов активнее участвовать в экспертизе заявок на 

разработку оборудования и отметил ограниченность ресурсов 

комиссии. В.Ф. Вдовин предложил при нехватке экспертов 

привлекать специалистов профильных отделений РАН для анализа 

проектов. 

Участники также обсудили итоги осенних мероприятий в 

Черноголовке («Российское научное приборостроение состояние и 

проблемы») и Новосибирске (в рамках Технофорума), которые 

позволили выявить текущие тенденции и актуальные потребности в 

развитии и обновлении отечественной приборной базы. Проект 

решения конференции в Черноголовке был дополнен: по предложению 

В.Ф. Вдовина в него включили пункт о необходимости поддержки не 

только лидеров с центрами коллективного пользования, но и 

небольших академических структур, годами не получавших средств 

на модернизацию. 

При этом ясности с бюджетом на обновление оборудования в 

следующем году нет: Минобрнауки сняло с повестки соответствующий 

доклад. Известно лишь о 6 млрд рублей, предназначенных в 

основном для продолжения запущенных проектов. Это контрастирует 



с заявлением Г.Я. Красникова об удвоении бюджета программы в 

2026 году по сравнению с 2025-м. Профсоюз ожидает точной 

информации. 

Новый вектор на трехлетку 

 
26 ноября в Институте ядерной физики им. Г.И. Будкера СО РАН 

состоялась отчетно-выборная конференция первичной профсоюзной 

организации (ППО). Отчетные конференции в ИЯФ проводятся 

ежегодно, а отчетно-выборные — раз в три года. 

С приветственным словом к участникам обратилась председатель 

Профсоюза работников РАН Г.В. Чучева. Она рассказала о ключевых 

направлениях работы профсоюза, включая недавнее заседание 

Центрального совета, в котором приняли активное 

участие  представители Министерства науки и высшего образования 

РФ. 

Отчет о деятельности ППО ИЯФ за год представил председатель 

первички А.А. Брязгин. Доклад охватил все направления работы, 

финансовые и организационные вопросы. Председатель ревизионной 

комиссии А.Г. Чупыра отметил высокий уровень ведения 

документооборота и финансовой дисциплины в профкоме. 
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С анализом экономического положения института выступил 

заместитель директора ИЯФ Д.Е. Беркаев. Он познакомил коллектив 

со структурой доходов института и привел данные о росте 

заработной платы в текущем году. Члены дирекции института 

ответили на вопросы сотрудников. Наиболее оживленную дискуссию 

вызвала тема постепенного перевода научных сотрудников и 

работающих пенсионеров на срочные трудовые договоры. 

Работа профсоюзной организации была признана удовлетворительной. 

Участники выбрали новый состав профкома и председателей комиссий 

на следующий трехлетний срок. Председателем ППО ИЯФ вновь избран 

А.А. Брязгин, его заместителем — Е.А. Недопрядченко. 

Волейбольная симфония 

 
На протяжении двух последних дней ноября физкультурно-

оздоровительный комплекс «Мелодия» в подмосковной Апрелевке, где 

проходила VII Всероссийская Академиада РАН по волейболу, был 

эпицентром настоящих спортивных баталий, отличавшихся 

невероятным накалом страстей, непредсказуемыми результатами, 

зрелищной игрой и неподдельными эмоциями. 

Организатором турнира выступила первичная профорганизация 

работников Института общей физики (ИОФ) РАН Московской 

региональной организации Профсоюза. 

В Лиге А (сильнейшие команды) выступили сборные Новосибирска, 

Екатеринбурга, Перми и команда Dream Team (игроки из Пущино и 

Нижнего Новгорода). В лиге Б, разбитой на 2 группы (Б1 и Б2), 

играли:  команды Иркутска, ИБХ РАН (Москва), ИМБП РАН (Москва), 

, Черноголовки, Уфы, ИХР (Иваново) и ИОФ РАН (Москва), сборная 

Академиады (игроки из Саратова, Сыктывкара, Москвы, Казани). 

Все команды продемонстрировали превосходную подготовку и 

бойцовский характер, подарив болельщикам, которых на трибунах 

было не мало, море позитивных эмоций. 

Результаты соревнований будут опубликованы позже. 

Главным итогом Академиады стал даже не разыгранный комплект 

наград, а та особая, объединяющая атмосфера, в которой стираются 

границы между городами и институтами, оставляя место лишь 
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честной борьбе и радости общения. Турнир оставил после себя не 

только новые имена и чемпионские титулы, но и уверенность, что 

дух настоящего спортивного братства в научном сообществе жив и 

крепнет! 

Сила Профсоюза – в людях! 

 
Дальневосточная региональная организация Профсоюза приняла 

активное участие в праздновании 55-летнего юбилея ДВО РАН. Ярким 

событием стало масштабное награждение сотрудников: медали, 

грамоты и благодарности нашли своих героев. 

Профсоюз ДВО РАН вручил благодарности тем, кто закладывал 

традиции организации — советнику Профсоюза Тамаре Николаевне 

Тур, долгое время возглавлявшей региональную профструктуру, и 

одному из основателей Профсоюза, участнику первого съезда 

Владимиру Андреевичу Святухе. 

Престижной Почетной грамоты удостоились и целые коллективы. Их 

получили ППО Дальневосточного геологического института и 

Института истории, археологии и этнографии, победившие во 

всероссийском конкурсе «Сильная первичка — сильный профсоюз» и 

постоянно активно участвующая в общих мероприятиях ППО 

Тихоокеанского института биоорганической химии. 

Ученые КарНЦ протестуют 
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Информация сообщества  ВКонтакте Профсоюза Карельского научного 

центра РАН 

В Карелии недовольные ученые вышли на одиночные пикеты 

Забастовка ученых Карельского научного центра Российской 

академии наук отложена, но проведение ее не исключается. 

В яблочко! 

 
Профсоюз СО РАН 15 ноября успешно провел ежегодный турнир по 

стрельбе из пневматического пистолета. С каждым годом 

популярность соревнований растет: в этот раз на огневой рубеж 

вышли рекордные 40 участников из 11 организаций. 

Организаторы создали максимально комфортные условия: система 

предварительной записи помогла избежать очередей, а для 

подзарядки боевого духа работала зона кофе-брейка. Но больше 

всего, конечно, мотивировали азарт соперничества и награды, 

ожидающие сильнейших. 

Страсти на огневом рубеже кипели нешуточные! В женском зачете 

три участницы показали абсолютно равный результат — по 40 очков 

после 5 выстрелов. Чемпионку и призеров смогла определить только 

специальная система подсчета. 
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Сезон без границ: от 
виндсерфа до кайта 

 
 

Это лето в клубе виндсерфинга ИЯФ стало ярким и  насыщенным. 

Виндсерфинг —  это больше, чем спорт, это состояние души, когда 

ощущаешь себя единым целым со стихией. 

Руководитель секции Николай Мучной провел мастер-класс для 

новичков, чьи сердца откликнулись на зов ветра. Участники 

получили возможность сделать первый выход на воду под 

руководством опытного серфингиста. Они научились не только 

ловить ветер и держать баланс, но и уважать водную стихию — 

основам безопасности уделялось особое внимание. Никакого опыта 

не требовалось, только горящие глаза и желание бросить вызов 

себе и волнам. 

Приятным бонусом сезона стало пополнение флота: профсоюзная 

организация  подарила клубу два новых SUP-борда! Теперь у 

любителей водных приключений есть возможность не только 

рассекать под парусом, но и наслаждаться умиротворяющим 

скольжением на сапах в лучах заката — идеальный способ 

перезагрузки после рабочей недели. 

В посте по итогам сезона, руководители клуба развеяли миф о том, 

что он впадает в спячку с холодами. На самом деле, сезон катания 

бесконечен. Когда вода скроется подо льдом, откроется новая 

страница — зимний кайтсерфинг. Кристальный воздух, искрящийся 

наст и полет на лыжах за воздушным змеем по сверкающей равнине — 

это незабываемо! 

Клуб виндсерфинга ИЯФ ждет всех, в чьей душе живут ветер и жажда 

приключений. 

https://vk.com/profcom.binp
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Наука в стиле Slam 

 
Территориальная профорганизация Томского НЦ выступила 

партнером Всероссийской научной битвы Science Slam выступила 

партнером всероссийского финала проекта популяризации 

науки Science Slam, на который съехались победители региональных 

этапов соревнований 2024 года из Екатеринбурга, Нижнего 

Новгорода, Владивостока, Москвы и Петропавловска-Камчатского. 

Победу в научной битве завоевала магистрантка Самарского 

университета им. Полина Королева, рассказ которой о движениях 

нано- и пикоспутников в космосе вызвал самые громкие 

аплодисменты зала (именно по децибелам зрительских оваций 

определяют чемпиона). 

Также на мероприятии состоялось традиционное награждение, 

проводимое  Ассоциацией Science Slam Россия по итогам года. 

Звание лучшей команды городских организаторов получили томские 

активисты Анна Ильина, Ксения Никитчук, Инга Прищепа и Линар 

Ахметшин. За год они не только провели научные баттлы в Томске и 

на Камчатке, но и представили формат на всероссийском форуме в 

Ханты-Мансийске, а также на конференциях в Волгограде и 

Новосибирске. 

 

∴∴∴∴∴∴ 1 декабря 2025 ∴∴∴∴∴∴ 

 

 1 декабря, 2025  
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