
Дайджест Профсоюза работников РАН от 1 июля 

2025 г. 

 

Примите 

поздравления 

30 июня наш Профсоюз отметил свой 33-

й День рождения 

https://profras.ru/11171-2/dajdzhest-003-2/


 
Цитата из буклета: 

Профсоюз работников РАН был создан в 1992 году на 

объединительно-учредительном съезде, которому предшествовал 

длительный процесс интеграции региональных и первичных 

профорганизаций учреждений Академии наук, входивших в три разных 

профсоюза. Большинство состояло в крупном Профсоюзе работников 

народного образования и науки, занимавшемся в основном школьными 

проблемами. Специфика академических учреждений требовала 

создания ориентированной на свои задачи структуры, однако 

объединить профорганизации институтов под одной крышей было не 

просто. Но основатели  Профсоюза  с этой задачей справились, 

продемонстрировав упорство и способность к разумным 

компромиссам. 

Резолюция МНПК-2025: 

молодежь призывает к 

действиям 

https://profras.ru/dajdzhest-profsoyuza-rabotnikov-ran-ot-1-iyulya-2025-g/s-dnem-rozhdeniya-profsoyuz/


 
Нижегородская региональная организация Профсоюза, в соответствии 

с решением IX Межрегиональной междисциплинарной молодежной 

научно-практической конференции, опубликовала на своем сайте и 

направила в Центральный Совет (ЦС) Профсоюза итоговую резолюцию 

форума. 

Ключевые положения: 

 Молодежь одобрила принятые Центральным советом Профсоюза 

приоритетные задачи — по обеспечению в каждой организации 

не менее 50%профчленства и по разработке и внедрению 

новой Отраслевой системы оплаты труда, направленной на 

достижение высокого уровня должностных окладов. 

 Участники конференции попросили ЦС Профсоюза инициировать 

обращение в Минобрнауки со следующими предложениями: 

1. Приведение командировочных расходов при выполнении госзаданий 

к значениям, учитывающим актуальные цены на проживание и 

питание. 

2. Сокращение сроков согласования документовна аренду помещений 

для решения социальных вопросов трудовых коллективов (в 

частности, организации питания). 

Повод: В ИПФ РАН согласование аренды под точку питания заняло 6,5 месяцев. 

В БАН РАН вопрос организации питания сотрудников через аренду «решается» 

уже три года. 

3. Участие представителей профильных департаментов Минобрнауки в 

работе комиссий Профсоюза. 

 Предложения для Правительства РФ и Госдумы 

Направить в эти органы письма с ходатайством о задании линейного 

и постоянного профиля роста финансирования научного сектора на 

период 2025-2030 годов. 

Резолюция рекомендована к размещению на 

официальных сайтах всех организаций, чьи 

представители участвовали в работе конференции. 

https://profras.ru/dajdzhest-profsoyuza-rabotnikov-ran-ot-1-iyulya-2025-g/img_0383-2/


Советы по ОТ: финансы и 

логистика 

 
Профсоюз СО РАН опубликовал запись семинара: «Практические 

вопросы организации и финансирования мероприятий по охране 

труда». 

Темы обсуждения: 

 Механизмы финансирования ОТ: Где и как искать средства? 

Детально разобраны возможности привлечения ресурсов 

через Социальный фонд России. 

 Предложена и обсуждена идея создания единого центра выдачи 

средств индивидуальной защиты (СИЗ). Актуально 

для компактно расположенных институтов– оптимизация 

логистики и контроля. 

Смотрите запись семинара, делитесь с коллегами! 

Анонс НС 

https://profras.ru/dajdzhest-profsoyuza-rabotnikov-ran-ot-1-iyulya-2025-g/images-4/


 
 

 РАН: курс на усиление. Репортаж об Общем собрании членов 

академии 

 В связке – надежней. Выступление председателя Профсоюза на 

ОС РАН 

 Углубить диалог. Встреча в Минобрнауки 

 Обратная связь. Переписка Профсоюза 

 Новостной блок: РАН и профсоюз 

 На повестке реализм и энтузиазм: академик Н.Колачевский о 

вызовах и приоритетах актуальной научной политики. 

 Социальное партнерство: дорожная карта. Что предложил 

Профсоюз на конференции Минобрнауке по охране труда и 

кадровой работе 

https://profras.ru/wp-content/uploads/2025/06/ns-2025_05_s.pdf


 70 лет на волне научного прогресса. К юбилею ФИРЭ РАН 

 Встретимся на юбилее ассамблеи: приглашение на форум 

 Главное – начать! Сборная МРО по мини-футболу ждет 

пополнения 

 Вечер, на котором ожила история. В ИРЭ РАН читали стихи и 

мемуары 

Госзадание: секреты 

финансирования 

Комиссия по работе с молодежью ЦС приглашает на 

ВКС-семинар «ГЗ 1.0-2.0» 

 
 Все о том, как формируется финансовое обеспечение 

госзадания: территориальные и отраслевые коэффициенты, 

нормативы, учет трудозатрат 

 Эксперт:Анна Майорова – заместитель директора по АФХ 

Института металлургии УрО РАН, Председатель Совета ЕТОПР 

РАН. Готова поделиться уникальным опытом и ответить на ваши 

вопросы. 

 Дата:Предположительно 9 июля 

Не упустите возможность повысить 

информированность в ключевом для любой 

организации вопросе. Следите за анонсами и ждите 

ссылку! 

https://profras.ru/dajdzhest-profsoyuza-rabotnikov-ran-ot-1-iyulya-2025-g/vks-seminar-gz-1-0-2-0%ef%81%b6_ekspert-anna/


Яркий микс 

    

 
 

Профсоюз СО РАН с размахом провел на пляже Академгородка свой 

ежегодный  «День молодежи и спорта», превратив берег Обского 

моря в огромную площадку для отдыха, активности и веселья. 

Песок летел из-под ног в жарких баталиях пляжного волейбола и на 

кортах бадминтона. Смельчаки стояли на  гвоздях. Водную 

гладь рассекали  веслами любители САП-серфинга. Кто-то ловил 

ритм на зажигательных уроках танцев,  другие с 

азартом осваивали изысканную игру петанк. 

На протяжении всего дня был накрыт фуршетный стол с освежающим 

лимонадом и  закусками. А кульминацией гастрономического 

удовольствия стал вечерний сюрприз – ароматный, дымящийся плов, 

приготовленный в настоящем казане! 
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В рамках акции «Всероссийская минута молчания», 

участники единодушно и торжественно почтили память героев 

Великой Отечественной войны. Тишина у моря стала данью 

уважения к подвигу предков. 

→→→ 

Замечательный проект Профсоюза СО РАН — творческий конкурс 

«Охрана труда глазами детей» —  позволил детям и внукам 

сотрудников институтов блеснуть талантами и зажег в них искру 

интереса к жизненно важным вопросам безопасности на рабочем 

месте. На днях были подведены итоги конкурса и названы 

победители. Работы юных художников порадовали искренностью и 

нестандартным взглядом на серьезную тему. 

Карусель моделей 

 
Михаил Мишустин провел Стратегическую сессию о развитии 

российской науки. 

Премьер напомнил: приоритетные направления исследований 

обозначены в утвержденной в прошлом году Стратегии научно-

технологического развития, и рассказал, что необходимо сделать 

для реализации поставленных задач. 

— Следует к 2030 году увеличить затраты на исследования и 

разработки не менее, напомню, чем до 2% валового внутреннего 

продукта, в том числе за счет роста инвестиций страны частного 

бизнеса на такие цели не менее, чем в два раза. Это требует 

новой модели развития науки. Ее основой станут национальные 

проекты, а результатом их реализации должны быть конкретные 

наукоемкие продукты, современные технологии, решения для 

реального сектора, созданные с учетом потребностей отраслей и 

предприятий, чтобы как можно оперативнее запускать производство. 

Увы, научному сообществу постоянно приходится адаптироваться 

не к новым вызовам времени, а к очередным административным 

https://profras.ru/dajdzhest-profsoyuza-rabotnikov-ran-ot-1-iyulya-2025-g/Охрана%20труда%20глазами%20детей
https://profras.ru/dajdzhest-profsoyuza-rabotnikov-ran-ot-1-iyulya-2025-g/Охрана%20труда%20глазами%20детей
http://government.ru/news/55433/
http://government.ru/news/55433/
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«моделям развития». Каждая новая «модель» обещает рывок, но пока 

единственный устойчивый тренд — рост нагрузки на учёных и смена 

методик быстрее, чем завершаются проекты. Чтобы технологии 

«выстреливали», а разработки доходили до производства, науке 

нужна не очередная модель, а устойчивая и предсказуемая 

политика, которая позволяет сосредоточиться на сути 

исследований, а не на форматах отчетности. 

В чем суть  очередной модели, будет ясно после выхода поручений 

по итогам сессии. Ждем! 

 

∴∴∴∴∴∴ 1 июля 2025 ∴∴∴∴∴∴ 

 


